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- Rencontre de la FARA avec le
Ministére des Affaires Sociales et de la
Santé

La demande d'entretien adressée
a Madame Marisol TOURAINE, le 14
juin dernier, dans la perspective de la
tenue du point d'étape sur I'ASV prévu
en 2015, a recu une réponse positive :
la FARA sera accueillie au Ministere par
le Conseiller Retraite de Madame
TOURAINE, Monsieur Renaud VILLARD,
en présence du Chef du Bureau 3Cde la
Direction de la Sécurité Sociale,
Monsieur Brice LEPETIT, le 18 juillet
prochain...

- Modernisation du site FARA

Le site de la FARA est en cours de
modernisation. Il devrait étre
opérationnel, avec ses pages régionales,
au cours du 3eme trimestre. Vous
pouvez vous en faire une premiere idée
en le consultant a I'adresse provisoire
suivante :
http://fara2.bexter.fr/index.htm

- Mensualisation de la retraite CARMF

L'entrée en application de Ia
mensualisation prévue au ler janvier
2015, est quelque peu contrariée par la
position récente de la Tutelle
concernant les modalités d’approbation
des modifications statutaires.
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Il faudra en effet la parution d’un
arrété ministériel d’ici la fin de I'année
pour que la mensualisation soit
effective au 1% janvier 2015.

La derniere Réforme des
retraites prévoyait une procédure
accélérée, via la CNAVPL, mais les
décrets d'application de cette nouvelle
méthode plus rapide (délai d'un mois
apres l'avis de la CNAVPL) ne sont pas
encore parus. La démarche habituelle,
gui peut demander des années, reste
en vigueur jusqu'a ce que les statuts
des 10 Caisses des Profession libérales
répondent a des régles communes...

La Tutelle s’est néanmoins
engagée a respecter cette échéance
tandis que la CARMF s'y prépare sur les
plans technique et informatique.

- Gel du point du Régime de Base au
dela du 1ler octobre 2014

Dans le projet de loi de finances
rectificative 2014, I'Etat prévoit de
récupérer 300 millions d'euros grace a
la non-revalorisation des pensions de
retraite au ler octobre.

La derniere Réforme des retraites
avait déja repoussé la revalorisation
annuelle du point du Régime général du
ler avril au ler octobre.

Cette mesure concerne le Régime
de Base des médecins et des autres



professions libérales qui suit la
réglementation du Régime général.

- Opposition de deux syndicats a la
réforme du RC (retraite "a la carte" a
partir de 62 ans)

La Tutelle passera-t-elle outre
I'hostilité syndicale a cette réforme qui
permettrait de mettre fin, pour les
retraités, a la baisse encore
programmeée (- 3a-5 %) de la valeur du
point du Régime complémentaire, dés
I'année prochaine ?

Cette modification statutaire doit
faire I'objet, comme la mensualisation,
d'un arrété des Pouvoirs Publics, qui,
pour l'instant, hésitent encore.

- Nouvelles regles de liquidation des
régimes

La loi du 20 janvier 2014 prévoit
gue les assurés dont la premiére
pension prend effet a compter du 1%
janvier 2015 ne pourront plus, en cas de
poursuite ou de reprise d’activité,
acquérir de droits dans quelque régime
légal de retraite que ce soit, de base ou
complémentaire, dés lors qu’ils auront
liquidé un droit propre dans un régime
légal de base.

Autrement dit, cette mesure
concerne surtout les carrieres mixtes :
un médecin salarié qui liquiderait sa
retraite a 62 ans ne pourrait plus
acquérir de points, bien que réglant des
cotisations, dans n'importe quel régime,

en cas de poursuite ou de reprise
d'activité (salariée ou libérale)

Mieux vaudra donc liquider tous
ses régimes en méme temps.

- Consultation des "cumulants"

La consultation sur le cumul
initiée par Henri Romeu et la FARA a
recu un accueil exceptionnel avec pres
de 3 300 réponses sur 8 7000
guestionnaires envoyés par la CARMF.

Les résultats, encore en cours
d'analyse, seront publiés dans FARA
Infos et dans un bulletin de la Caisse.

- Assemblée Générale de la CARMF et
réunions préparatoires

L'Assemblée générale du samedi
13 septembre comportera une
premiere partie, le matin, dédiée a un
colloque sur " Pénurie de médecins en
2020 : vers une catastrophe sanitaire ?
Quelles solutions ? " et une seconde
partie, I'apres-midi, consacrée a
I'Assemblée générale des délégués
départementaux et régionaux.

L'avant-veille, le jeudi 11
septembre, les Administrateurs
titulaires et suppléants des 3 Colléges
d'allocataires et de prestataires
tiendront leurs réunions d'information
habituelles.

Ceux des délégués qui ne
pourraient se déplacer pour
I'Assemblée générale sont invités a
adresser un pouvoir dans les conditions
indiquées sur la convocation.



Enquéte Cumul Emploi-
Retraite

Commission Cumul Emploi-Retraite du bureau de la
FARA , présidée par Henri Romeu

Les retraités actifs (ou en cumul emploi-retrast@)t-ils des privilégiés? Pour cerner leurs
besoins, pour donner a leurs instances représargaten premier lieu la FARA, les moyens de
mieux défendre leurs intéréts, il est indispensdblenieux les connaitre, de savoir qui ils sont,
quels sont leurs problémet les raisons de leur choix.

Actuellement leurs cotisations retraite, trés int@otes, ne leur donnent droit & aucun point
supplémentaire. Comment acceptent-ils ces prélavisnte

Pour cerner leur profilne enquéte a été diligentée par la FARA questionnaire anonyme leur
a été adressé grace a la collaboration de la CARMF.

Il était prévu de joindre une enveloppe timbréerpauéponse. Heureusement ce n’a pas été fait,
puisque sur 8300 envois nous avons eu pres dergpbfses, parmi lesquelles des médecins
ayant eu une activité mixte, libérale et hospitalig compris des professeurs de CHU. C’est dire
combien nos retraités sont motives et inquietdggaproblemes concernant leurs pensions. Dans
ce type d’enquéte, le pourcentage des réponseashaituellement entre 5 et 10 pour cent. Le
tres grand nombre de réponses (40 p cent) traduitleé malaise et I'inquiétude, voire I'angoisse
des médecins retraités.

Méthodologie

Les gquestionnaires comportaient quatre parties:
- Criteres professionnels

Criteres sociaux

Raisons invoquées

Souhaits

Recueil des données
Nous avons fait le recueil autour des criteresaogiet nous avons arbitrairement classé les régons
selon le statut socio-familial et I'existence o commentaires. Sur 3396 réponses, nous
recensons :
- 2920 hommes, dont
1276 non divorcés sans commentaires
895 non divorcés avec commentaires
445 divorcés sans enfants
304 divorcés avec enfants
- 476 femmes, dont
180 non divorcées sans commentaires
131 non divorcées avec commentaires
165 divorcées ou separées, dont 4 seulemeneavacts

Analyse des commentaires

Les commentaires étaient parfois trés longs, plusedpage. lls ont tous été lus, parfois avec
difficultés car manuscrits... Tous nos confréresoetsceurs désirent avoir les résultats de cette
enquéte. Nous aurions voulu répondre a chacunrd’eni, mais ce n’était évidemment pas possible.



L’'anonymat n’a pas été apprécié. La plupart est reconnaissbavoir eu la possibilité de s’exprimer
et nous en remercient. Un seul a trouvé cette eéadug@sée et nous a dit gu’il ne nous en félititai
pas et, de ce fait, il ne voulait pas répondre. e ophtalmologiste écrit quaguand on ne sait
pas quoi faire de son temps, un tel travail perdees’occuper !! »

Le terme cumulantn’a pas été prise, pas plus que celui de cumulaialt trop référence a lI'argent

et est ressenti comme humiliant. Le terme retegtd met I'accent sur 'activité, le terme de

cumulant sur un privilege financier et sous-entinabtion de profiteurs et pour certains méme de
rapaces. Il est blessant et péjoratif. Les resait#ifs, pas plus que les retraités tout couitisent

d’étre considérés des privilégiés.

Le cumul n’est pas ressenti comme un choix maisleemne nécessité. La pension est percue comme
insuffisante. Je travaille pour vivre déecemmertt)/'dn d’entre nous.

La cotisation a fonds perdusn’est pas une cotisation mais, en bon francaendigs, une taxe ou un
impo6t. Elle est injuste, incompréhensible, resgecdimme une arnaque (terme utilisé des centaines de
fois), comme une escroquerie sociale. Le matragfisga est également souligné. Les mots qui
reviennent tres souvent sont : spoliés, racket-bpl vol, scandaleux, indécent. On percoit trés
souvent un sentiment d’injustice. On nous donnaelimain ce qu’'on nous reprend de l'autre.
Prélévements et charges sont disproportionnésapaort au montant de la retraite, particulierement
pour les petites activités.

L’inquiétude sur une possible baisse des pensisin®gelle. Les pensions sont insuffisantes et le
complément Madelin est mal percu. On trouve, eet @f$sez facilement, des placements avec un
rendement identique de 3 %, sans confiscation gilatale seul intérét étant la fiscalisation, ddec
prise en charge d’'une partie des cotisations faat, toujours aussi généreux...

Beaucoup font référence a I'Europe et seraientedsid’avoir I'avis du Conseil d’Etat voire de la
Cour Européenne des Droits de I'Homme sur cesataiiss a fonds perdus.

Ce ne sont pas les médecins qui cumulent mais RMIA En France, disent-ils, on n’aime pas les
gens qui travaillent.

Les Syndicatssont considérés comme non efficaces, parfois comooenpétents et nuisiblése
n'est pas notre avisl.a guerre CARMF- syndicats est trées mal perc@tteGnquéte fait naitre
'espoir que quelque chose pourra étre fait pouglaorer les problemes des retraités. L'action de la
FARA est saisie comme une source d’espoir.

Les relations avec la CARMFsont percues comme difficiles en raison de la rzgserie. Des
ameliorations sont souhaitées sur plusieurs pdifitsstallation plus tardive des spécialistes njeas
prise en compte. Ne pas toucher la retraite perflardis apres la cessation d’activité pose probleme
L’Indemnité Journaliere n’existe pas pour les liggsaactifs en arrét maladie.

Le MIPA (mécanisme d’incitation a la poursuite d’activitég¢ probleme démographique devrait étre
a l'origine de mécanismes incitatifs, tels un éduehMIPA, or il n’en est rien. Les retraités astif
n’ont pas I'impression de rendre service, maisgtlde mériter une punition et, de fait, d’étre guni

Analyse des résultats

Les résultats ont été classés, dans les différembegjues, par lots de 50 questionnaires et réisuei
sur des fiches adaptées. Ce travail, tres longaddmenviron 1 h % par lot de 50.

Il n’était donc pas possible d’analyser les 339®reses. Pour les lots les plus importants, 25@$ch
ont été analysées, pour les moins importants semeh®0 fiches et pour les plus Iégers 50 fichés on
fait 'objet d’un recueil de données. Les résultiat exprimés en pourcentages.

Criteres professionnels
Age de départ
Pour les hommes, la plupart ont choisi I'age 8leds, il en est de méme pour les femmes.
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Un plus grand nombre de ces derniéaetept avant 65 ans.
Age d’installation
Les installations tardives aprés 35 ans sontmbnsbreuses chez les femmes.
Lieu d’exercice
Les hommes divorcés remariés avec enfants eeleble des femmes ont un exercice trés
majoritairement urbain.
Années de cotisation
12 % d’hommes ont moins de 30 années de cotisatbmre 22 % de femmes. La plupart
des hommes ont 35 a 40 années de tiotisaontre 30 a 35 années pour les femmes
Spécialité
52 % des hommes sont installés en tant que s{gesgatontre 68 % de femmes
Revenus en activité
44 % des femmes ont de 30 a 50.000 euros papatiecl3 % pour les hommes
19 % des femmes ont de 50 a 80.000 €, contre géoles hommes
26 % des femmes ont de 80 a 120.000 €, contre 88¥hommes
8 % des femmes ont plus de 120.000 €, contre dé¥mommes
Retraite libérale
26 % de femmes ont moins de 20.000 € par an cbritéel’hommes
42 % de femmes ont de 20 a 30.000 € contre 25hnathes
31 % de femmes ont plus de 30.000 € contre 69Hdnames
Retraite salariée
37 % des hommes ont une retraite salariée, mais d8s hommes remariés avec enfants
54 % des femmes ont une retraite salariée etreenle28 % des femmes divorcées

Critéres sociaux

Les hommes
92 % des mariés non divorcés ont un ou plusienfenés
17 % sont divorcés sans enfants d'un 2° lit
13 % sont remariés avec un ou plusieurs enfangs diti

Les femmes
Sur 440 femmes, 153 (26 %) sont divorcdest seulement 8 avec un enfant du 2° lit, (<)2 %

Veufs (ves)
1 % des hommes
13 % des femmes

Pourquoi le cumul

Hommes et femmes confondus, 50 % trouvent lewitetinsuffisante.

56 % des divorcés remariés ont un enfant a chargss, ils ne représentent que 6 % du total
des réponses.

12 % des hommes sans commentaires n’ont pas diemfzharge contre 20 % en moyenne
dans les autres groupes.

Plus que dans les autres groupes, les hommes@amsentaires regrettent 'absence de
successeur, 57 % contre 40 %.

Les autres parametres se répartissent de facdaistngans tous les groupes.

Souhaits
Cotisation ordinale adaptée
37 % chez les hommes, 41 % chez les femmes

Cotisation CARMF génératrice de points
74 % chez les hommes, mais 62 % chez les hommesemmentaires.
73 % chez les femmes, mais 54 % chez les divarcées



Cotisation CARMF minorée
64 % chez les hommes avec ou sans commentaires5méo chez les divorcés
67 % chez les femmes, mais 58 %chez les divorcées

CET et RCP
Peu de réponses

Conclusion

L’'analyse des résultats aurait pu étre réalisés Exael, ce qui aurait permis de les exploiter de
maniere beaucoup plus approfondie. Le volume daitratait largement hors de notre portée.
Devant le taux de réponses trés élevés, ClaudaiRailLouis Convert sont intervenus aupres de
Gérard Maudrux et Henri Chaffiotte pour qu’une gealexhaustive puisse étre faite par le service
communication de la CARMF. Un accord a été dorinése3396 fiches de recueil sont désormais
entre les mains de Monsieur Peyre, Directeur ad@ide Monsieur Marleix, responsables de la
communication.

Notre analyse personnelle a été facilitée parganéion en 7 groupes. Les lots étiquatéans
commentaires®taient bien justifiés. Dans plusieurs itemsclasfreres constituant ces lots
démontrent une meilleure sérénité (en particuliem pe montant des pensions et les cotisations
génératrices de points).

En ce qui concerne les critéres professionnelsean moter la disparité hommes-femmes. Celles-ci
ont un nombre d’années de cotisation bien inféri@welui des hommes. Il en est de méme des
revenus, celui des hommes étant largement sup€£kieumontant des retraites est également
nettement a I'avantage des hommes.

Pour les criteres sociaux, hous pensions, a lieeigbouvoir démontrer que la situation familiale, e
particulier le surplus de charges liées a un éetmamariage, pouvait expliquer le choix du cumul.
En fait, il n’en est rien. Nous avons vu que lesdiés avec enfant du 2° lit ne représentent due 6
des réponses.

Le choix du cumul emploi-retraite semble essemieéint s’expliquer par une retraite percue comme
insuffisante. De plus I'absence de successeurmablgant des charges induites par I'arrét de Viéti
sont certainement pour beaucoup dans la décisioosleollegues cumulants.

Mais I'argent est loin d’étre le seul moteur. Damstrés large pourcentage de réponses, I'amour du
métier est fortement percu comme un critere dontinan

Nos confreres attendent une suite a cette endlgseraient tres fortement décus s'il N’y en apais.

Il serait important d’avoir une concertation avadirection de la CARMF, Gérard Maudrux et Henri
Chaffiotte, et il serait tout aussi important debir un rendez-vous avec Marisol Touraine qui, de
plus, a les clés de la représentativité de la FARAInstances conventionnelles.

(nous avons pu voir dans FARA-Actualités, en paggi8 notre Président Claude Poulain vient
d’obtenir le rendez-vous tant désiré)



EGORA par C. L B le 16-05-2014

Pourquoi je défends la retraite "a la carte" de la Carmf

Administrateur du college "retraités" de la CARMF, président de la FARA, une association de
retraités qui revendique 8 000 adhérents, le Dr Cla  ude Poulain, défend la réforme du régime
complémentaire adoptée par le conseil d’administrat ion de la caisse de retraite , mais
vivement critiquée par la CSMF, MG France et le syn dicat des médecins concernés par la
retraite.

Selon I'analyse qu'il livre ici, “cette réforme est profitable aux cotisants comme aux retraités du
fait d’'un meilleur équilibre financier qui permet d e ne plus baisser la valeur du point et de
maintenir le taux de cotisation”. A 65 ans, affirme le Dr Poulain, la retraite serait ainsi “supérieure
a celle obtenue en cas de statu quo” . Approuvée par le conseil, cette réforme doit maintenant étre
avalisée par la tutelle, pour une application au 1* janvier prochain.

"La modification des ages de départ a la retraite intervenue dans le régime de base et ses
conséquences sur les possibilités de cumul activité/retraite implique un réexamen des ages de
départ dans le régime complémentaire vieillesse. Les statuts du régime complémentaire ont déja été
modifiés pour aligner 'age minimum de départ sur celui du régime de base (62 ans a terme).
Toutefois, le report de I'dge de départ a taux plein de 65 a 67 ans n’'est pas transposable aussi
aisément dans la mesure ou il s'agit d’'un age maximum dans le régime de base (cet age peut étre
inférieur si la condition de durée d’assurance est remplie) et ou les médecins, ayant des carriéres
beaucoup plus courtes que les salariés, ne peuvent satisfaire que partiellement ces conditions.

Majoration de 5 % par an jusqu'a 67 ans

C’est pourquoi il est proposé de modifier sensiblement les modalités de départ a la retraite dans le
régime complémentaire en instaurant la possibilité d’'un départ librement choisi au-dela de I'age
minimum. Plutdt qu’une minoration de 5 % par an en dessous de 65 ou de 67 ans, les médecins
bénéficieront, au-dela de I'dge minimum de 62 ans, d’'une majoration de points de 1,25 % par
trimestre (soit 5 % par an) jusqu’a 67 ans puis au dela de 0,75 % par trimestre (soit 3 % par an)
jusqu'a 70 ans.

Bien entendu, la valeur de service du point & 62 ans devra dans le nouveau systéeme, pour étre
neutre vis-a-vis de I'équilibre financier du régime, correspondre a la minoration actuelle pour retraite
anticipée a 62 ans, soit 15 % en dessous de la valeur actuelle du point.

Les projections actuarielles effectuées montrent qu’avec ce nouveau systéme, I'équilibre financier &
long terme du régime complémentaire sera atteint dans les mémes conditions qu’avec un report de
I'age de départ a taux plein & 67 ans. Pour maintenir une neutralité pour les retraites déja liquidées,
le nombre de points des allocataires sera, lors du passage au nouveau systeme, affecté d’'un
coefficient compensant I'évolution de la valeur du point.

Pour les bénéficiaires d’une retraite pour inaptitude, le bénéfice de I'ancien systeme (méme valeur du
point qu’a 65 ans) sera maintenu. Le passage a 62 ans leur faisant bénéficier d’un supplément de
points, ils bénéficieront, lors de la liquidation, d’'une augmentation de points limitée a terme a 9 %
(majoration dégressive en fonction de la génération).

La réforme pourrait entrainer un recul volontaire d e I'age du départ

Enfin, pour conserver les avantages actuellement applicables au conjoint survivant (pas de
minoration de pension en cas de liquidation de la retraite du médecin avant 65 ans), la majoration
applicable aux points du médecin sera portée a 15 % si elle est inférieure.

Le résultat financier de la réforme permettrait, par ailleurs, de limiter la baisse de la valeur du point
nécessaire a I'équilibre a long terme du régime a 0 % au lieu de 3 % en cas de statu quo, et de
maintenir le taux de cotisation & 9,4 % au lieu de le porter a 9,7 % en absence de réforme.

La réforme pourrait entrainer un recul volontaire probable de I'age du départ a la retraite au dela de
65 ans lié a I'effet incitatif de la surcote des points acquis a partir de 63 ans, et/ou une moindre
attractivité du cumul/retraite-activité libérale liée au fait que la cotisation est génératrice de points
supplémentaires jusqu'a 70 ans."



EGORA par Catherine Le Borgne le 09-05-2014
Retraite : encore un sale coup de rabot...

La situation du régime complémentaire (44 % de lar etraite) géré en autonomie par la CARMF fait la Une

Approuvée par le conseil d’administration, une réfo rme basée sur la mise en place d’'une retraite ala  carte suscite
une levée de boucliers ou CSMF et MG France dénoncen tune mauvaise gestion des réserves par le Pdt Maudr  ux.
Et un “marché de dupe” pénalisant actifs et retraité s.

Une nouvelle fois, c’'est la logique des blocs qui s’affronte a la CARMF. Apres la réforme de I'ASV, qui représente 36 % de
la retraite du médecin, apres la mise sous tutelle par I'Etat de la Caisse nationale vieillesse des professions libérales,
“maison mere” de la CARMF, c’est la survie de la retraite complémentaire qui partage la profession.

D’un coté : le Dr. Gérard Maudrux président de la Caisse autonome de retraite de médecins de France (CARMF), et son
conseil d’administration majoritairement voué a sa cause, soutenu en I'occurrence par la Fédération des médecins de
France (FMF). De l'autre, la CSMF et sa branche généraliste 'TUNOF, MG France et le Syndicat national des médecins
concernés par la retraite (SN-MCR). Terrain d’affrontement : la réforme du régime complémentaire qui vient d'étre
approuvée par le conseil de la CARMF a la majorité moins deux voix, malgré la campagne pour le non menée par les
retraités et les deux centrales syndicales.

Retraite a la carte

La balle est désormais dans le camp de la tutelle, qui devra approuver ou repousser cette réforme applicable au ler janvier
prochain. Elle instaure le principe d'une retraite a la carte permettant de passer le cap du trou de trésorerie qui va se
creuser dans le régime entre 2014 et 2031, sans quasiment toucher au niveau des cotisations et des retraites, affirme le
président de la CARMF. Sans réforme, ajoute-t-il, il aurait fallu augmenter de 6 % le montant des cotisations pour assurer
I'équilibre du régime. Comment compte-t-il s’y prendre ?

Aujourd’hui, les médecins doivent attendre 65 ans pour toucher leur retraite complémentaire sans pénalités (62 ans pour le
régime de base, 65 ans également pour 'ASV). En cas de départ avant 65 ans, une pénalité de 5 % par année
d’anticipation est appliquée, tant dans le régime complémentaire que pour 'ASV. La réforme Maudrux supprimerait cette
notion de taux plein pour instaurer a la place une possibilité de départ dés 62 ans, avec une réduction de 15 % du montant
de la retraite par rapport a 65 ans, pour 'augmenter ensuite de 5 % par année travaillée, soit + 15 % a 65 ans, + 25 % a 67
ans, et au-dela, + 3 % comme dans le régime de base. Parallélement, la réforme géle le montant de la pension des
retraités actuels jusqu’en 2023 et désindexe I'augmentation de la valeur du point de l'inflation.

Tollé du coté des détracteurs de la mesure. “Quand on réduit le montant de la retraite de 15 % pour 'augmenter
ensuite de 5 % par année travaillée, mais sur ce mo  ntant réduit, on ne récupeére pas a 65 ans les 15 %

perdus”, s'insurgent en coeur les retraités du SN-MCR, la CSMF et TUNOF. Et 'UNOF de préciser que la réforme
Maudrux “revient a repousser I'age de la retraite de 65a 6 6 ans pour obtenir une retraite complémentaire aut  aux
actuel”.

“Marché de dupes”

MG France est encore plus virulent en attaquant de front la gestion des réserves (5 milliards d’euros) par la CARMF,
gestion déja pointée du doigt en juin 2013 par 'IGAS. Et le syndicat matraque le pilotage personnel du Dr. Maudrux, qui

a “pénalisé” les médecins et tente maintenant de maquiller cette mauvaise gestion en imaginant I'artifice d’une retraite a la
carte... “Ason arrivée a la téte de la CARMF, Gérard Maudru  x a stoppé la réforme du régime complémentaire

initi€ée en 1996” , dénonce le syndicat dans un communiqué. “Elle aurait pourtant permis d’éviter les difficulté s de ce
régime qui est passé dans le rouge en 2014 et dont  les réserves seront épuisées en 2031. A I'époque, |  a voie qu'il
avait choisie était démagogique, avec un blocage be  aucoup trop long du niveau des cotisations” ajoute-t-il. Sans
réformes, le retour a I'équilibre n’est prévu que pour 2041.

La CSMF, qui dénonce un “marché de dupes” pénalisant actifs et retraités, demande que la CARMF engage “une vraie
concertation avec I'ensemble des acteurs, en partic  ulier les syndicats médicaux qui ont leur mot a dir e”. Refus du
président de la CARMF. Il ne nie pas le probléme traversé par le régime complémentaire, explique que les réserves ont été
constituées a cette fin, mais ne veut discuter qu’avec les membres élus de son conseil d’administration ou les
représentants des syndicats sont plutdt mal représentés. Déja soumise au vote en juin 2013, la réforme avait recueilli 5 voix
contre sur 22. Représentée le 25 avril dernier, pour tenir compte d'un alignement sur le régime de base concernant les
bonifications, elle n'a plus recueillie que deux voix contre...

Au nom de la FMF, Jean-Paul Hamon approuve la ligne suivie par le Dr. Maudrux, et “soutient la juste réforme du

régime complémentaire proposée par nos représentant s démocratiquement élus a la CARMF”.  Une réforme, selon la
FMF, qui permettra “grace a des ajustements minimes sur les cotisation s et les allocations, d’'obtenir I'équilibre sur

H ”

le long terme avec les seules cotisations des médec  ins” .
La gestion du régime ASV brocardée

Au passage, la centrale brocarde la gestion du régime ASV par les syndicats médicaux, alors qu'aprés sa réforme, celui-
ci “n’est toujours pas équilibré sur le long terme mal gré leur décision de doublement des cotisations et de division
par deux des prestations” . En outre, la survie du régime dépend du bon vouloir des caisses, qui acquittent les 2/3 des
cotisations des médecins du premier secteur. Et si ces derniéres ne veulent plus suivre (comme le recommande d’ailleurs
la Cour des comptes), “la valeur de cette retraite se rapprocherait de ce  lle des emprunts russes” ... grince le syndicat.
La FMF annonce a I'occasion de sa convention d’octobre 2014, la publication d'un projet de refondation

conventionnelle “dans lequel la retraite des médecins libéraux sera un élément capital”



Des milliers de retraités dans la rue

Figaro Economie 6.06.2014

Plusieurs milliers de personnes, venues de toltedlace, manifestaient mardi & Paris pour réclameraugmentation du
pouvoir d'achat des retraités et une meilleureem@ischarge de leur perte d'autonomie, a constatgournaliste de I'AFP.
En banderole de téte du cortege, parti vers 13H3@ dlace Joffre (7e arrondissement) et qui sgediit vers
Montparnasse (14e), était inscrit: "Les retraitégit non au plan d'austérité".

Huit organisations ont appelé a manifester mawit tes syndicats de retraités CGT, CFTC, CFE-CEgL), FO et
Solidaires, mais aussi trois associations. Dangnarée de drapeaux syndicaux, des pancartes dis&esncois quand
ton +ennemi+ respire, les salariés et retraitestiéot” et "Hollande... Valls, nos retraites aussi!

Le gel des pensions, annoncé dans le cadre du@leonomies en avril, "est inacceptable”, a réagnBdette Groison,
secrétaire générale de la FSU, présente a la rstatifs: "Nous voulons dire que les retraités me pas des privilégiés.
Un sur deux a une pension de 1.260 euros et 11@tdessous du seuil de pauvreté”. "La retraiteslk-ajouté, c'est le
fruit d'un travail pas un luxe, nous demandons@uwgrnement de mettre fin au gel des pensions etatiiee en place des
mesures qui permettent aux retraités de vivre dingma".

"Nous sommes inquiet$

Pour Frangois Thiery-Cherrier, secrétaire géné@il Cetraités, la présentation du projet de loilswieillissement en
conseil des ministres ce mardi est un "premiet eféda mobilisation”. Ce texte, centré sur unelaration des aides
financiéres permettant de rester le plus longtepagssible a domicile, avait été dévoilé le 12 favpiar le précédent
Premier ministre, Jean-Marc Ayrault. Ses mesum@#rées sur une revalorisation de I'Allocation pensilisée
d'autonomie (APA) a domicile et I'adaptation dektigoes de logement, transport et urbanisme, duiéére financées par
les 645 millions d'euros par an provenant d'une 8K les pensions des retraités imposables (la) Cas

"On peut penser que c'est une premiere réponseomaitend de voir. Aujourd'hui face au plan deeigr nous sommes
inquiets sur le devenir de cette loi", a ajoutéMMiery-Cherrier.

Parmi les manifestants, dont une grande partietaités, Daniéle Cherblanc, 68 ans, ex-salarida detallurgie venue
de Dijon: "Avec le gel des retraites, la taxe d#20(la Casa, NDLR), j'ai une perte importante devoa d'achat (...) On
part moins en vacances".

Prés du tiers des actifs de 2009 partira a la retige d'ici 2020 latribune.fr 08/07/2014

L'Insee prévoit 8 millions de départs de fin de caiére entre 2010 et 2020 en raison du papy boom.l{Bto :

Reuters) 31% des actifs de 2009 auront quitté le marchéalat en 2020. Mais ce papy boom n'aura pas
nécessairement d'effet bénéfique sur le marchéagiait. En revanche, il pose question sur I'éqeelithu systéme de
retraites.

Le papy boom est bien en train d'avoir lieu, a tord mardi I'lnsee dans une note. Mais sans leéfloé&s escomptés. La
vague de départs massifsd la retraite, entamée au début des années 20@0, effet se poursuivre jusqu'en 2020, avec
31% des actifs en emploi en 2009, qui devraiertayde marché du travail d'ici Ia, selon l'instinational de la
statistique.

Ainsi I'lnsee anticipe-t-ellegrés de 8 millions de départs de fin de carriereef010 et 2020 Ce chiffre comprend les
départs a la retraite, les chémeurs dispensésctienahe d'emploi et les seniors qui cessent dénitent de travailler
pour des raisons de santé. La tendance devradftisise tasser Iégérement au fur et & mesureegeenps passe, passant
de 730.000 départs entre 2010 et 2015 a 705.0@8 2p16.

Pas forcément d'effet bénéfique sur I'emploi

Mais I'appel d'air que devait créer le boom desadépen ouvrant largement les portes de I'emploirauvelles
générations, lui, n'arrivera pas forcément, cdépend aussi delypothéses économiques concernant I'évolution de la
croissance, du chémage et de la productlyiéé des transformations intrinseques des métiemrécise I'lnsee. En
témoigne un chémage aujourd'hui a un niveau recmi@dmment chez les jeunes, symptéme d'un marck@whil qui
peine a absorber les nouveaux entrants, malgréleement de départs massifs entamé depuis plus dipaine
d'années.

Une petite note positive toutefois. Les servicesfaarticuliers et aux collectivités - employés daison, aides a domicile,
aides ménageéres, assistante maternelles... - s@amtdes plus touchés, avec 38% de retrait. @ooeaussi des métiers
en plein essor en raison notamment de l'augmentdtiommombre de retraités.

L'équilibre du systéme de retraite menacé

"Ces départs constituent un enjeu a la fois paquilibre financier du systeme de retraite et pleurenouvellement de la
main d'oeuvre dans les régions et les métiersllesgpncernés. En outre, le risque d'appauvrissémercapital humain
consécutif & ces départs est a considérer avec mrsalariés les plus agés étant souvent, duéleur ancienneté, les
plus expérimentés," prévient I'Insee.
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Pres d'un retraité sur deux épargné par le plan
d'éCOnOmieS dU. gOllVeI'IlemeIlt Par Marie BellanLes Echos 29/04 /2014

Les assouplissements annoncés hier par le Prerm@tma amputent son plan d'économies de 500 mdlio

Montant moyen Les rémunérations des fonctionnaires
des retraites Salaire mensuel moyen net, en 2017, en euros constants
Mensuel brut,
&n euros courants 201 Fonetion publique Fonction publique Secteur hospitalier
de I'Etat territoriale public
Hommes

1.603

eurns

INEE NENNEE NENENN
Ensemblo I 1
Evolution du salaire net moyen

Fonction publique Fonction publique Secteur hospitalier
de I'Etat territoriale public

Femmes

201/ 2010/ 20m/ 2010/ 201/
2010 2009 2010 2009 2010

932
euros -01% -01%
S08%
o Qe DREES INSEE

Pour tenter d'emporter le vote des parlementalieeBremier ministre a di aménager son plan suiieuliss points. En
amputant pour I'neure du méme coup de 500 millddesros environ au total les économies initialenpeavues. Car le
financement de ces mesures n'a pas été détaillé.

Pas de gel des pensions en dessous de 1.06fkse
C'est sur les « petites retraites » que l'ass@gtient est le plus important. D'abord en nombrpedsonnes concernées.
En exonérant du gel des pensions tous les retmitéuchent moins de 1.200 euros (tous régimesoodus), ce sont
6,5 millions de personnes qui se voient exemptéftod, c'est-a-dire prés de la moitié d'entre.dux gouvernement a
placé la barre relativement haut. Il y a quelquasg, Michel Sapin, le ministre des Finances, fixai montant des
« petites retraites » autour de 800 a 900 eurest @halement le seuil de 1.200 euros qui a éEnwe sachant que les
retraités touchent en moyenne 1.250 euros de perS&ite solution, bien que trés compliquée teafenoent, a emporté
l'adhésion de l'exécutif car elle reste moins ‘Ejuridiquement qu'une baisse de la CSG ou quénmitad'impdt. En
outre, une bonne partie des retraités modestes @autouchent moins de 900 euros par mois enqudigr) sont déja
exonérés de CSG.
Faire communiquer les caisses de retraite aveisdepbur consolider le montant exact de chaqueipemn®rcue est le
plus gros défi auquel va devoir faire face I'exécltés hier, plusieurs conseillers estimaientlngi serait pas possible
d'étre prét pour le mois d'octobre. Dans ce cas les retraités verront leurs pensions geléescwbie, mais ceux qui
touchent moins de 1.200 euros verront leur retdétdase (et pas la partie complémentaire) reggleniétroactivement
lorsque les circuits d'information seront prétshuté2015 veut-on espérer au gouvernement. La mednitecodter
300 millions d'euros a I'Etat.

Le report du plan pauvreté annulé
Les parlementaires étaient trés remontés conteplert d'un an de la revalorisation du RSA préwul@glan pauvreté de
janvier 2013. Une mesure trés impopulaire en tedgpsrise. Manuel Valls a finalement décidé que ARserait bien
revalorisé de 2 % (10 % sur 5 ans) au mois de saptede cette année. Concrétement, les 2,2 millicadkcataires du
RSA vont toucher en moyenne 8 euros de plus chagu® En revanche, il n'a pas été question, dansuerier envoyé
aux parlementaires, des autres mesures du plamgtéumotamment la revalorisation de la CMU-C (@tiwe maladie
universelle complémentaire) ou de l'aide & l'adtiors d'une mutuelle. A elle seule, la revalorisatidu RSA en
septembre représente un codt de 200 millions dsequoar les finances publiques.

Un coup de pouce pour les fonctionnaires
Pour les fonctionnaires, le Premier ministre aisegdes mesures déja annoncées, voire déja votéepalfficulier la
revalorisation au 4janvier 2015 des rémunérations des agents dear&dg et de ceux de la catégorie B en début de
carriere« Cela représente en moyenne environ 400 eurosaligres net en plus dés I'an prochain pour 1,6 ruoiili
d'agents psouligne le courrier du chef de I'Etat.
Seule nouveauté, le gel du point d'indice des fonotires, qui doit rapporter 800 millions d'eupas an a I'Etat, fera
l'objet d'une clause de revoyure chaque awiaéeregard de la croissance et des résultats dinegssement économique de
notre pays ».
Le flou perdure sur les ménages modestes
Le Premier ministre est resté trés évasif sur sdegfiscal qu'il entend mettre en place pour sduterpouvoir d'achat des
ménages modestesNous en élaborerons ensemble les modalités denprochains jours pour la loi de Finances
rectificative » s'est contenté, pour I'heure, de promettre Maviak$ aux parlementaires.
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Petites retraites : le geste de 'exécutif devrait s'élever a
pI'éS de 300 Mill10NS par warie setian Les Echos 28104 /2014

Le gouvernement privilégierait un gel partiel gpaégnerait les pensions en dessous de 1.000 o20@ éuros.
Le plan pauvreté sera bien décalé, mais pas dhuéeaentiére, comme l'avait annoncé le gouvernement

Le montant moyen des retraites
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Tout le week-end, les réunions n'ont cessé dets@mer entre le gouvernement et les députés dajlaritd pour arréter le
geste promis par le Premier ministre en faveurnd@sages modestes, et en particulier des « pettitgtés ». C'est sur ce
point particulier que les discussions ont été ks gompliquées pour trouver le bon outil. Troigéres, juridique,

technique et budgétaire, entrent en ligne de camiptepremier est particulierement sensible car iplus mesures
décidées par le gouvernement ont été retoquéedeceiers mois par le Conseil constitutionnel. Cégdte-ci, I'exécutif ne

veut prendre aucun risque. C'est pourquoi la p&ia crédit d'impdt, qui avait été envisagée ceasides jours, a été
écartée ce week-end. Le principe de I'égalité deliempdt empéche en effet de verser un créditmlitra un retraité qui
toucherait par exemple 1.000 euros de pensiors gldun salarié avec le méme revenu n'aurait dnoén.

Il a aussi été imaginé de verser un chéque sousfdfaide, comme cela avait déja été fait loradéforme des retraites.
En novembre dernier en effet, a quelques heuramtdude la loi par les députés, la ministre desifdfsociales, Marisol
Touraine, avait annoncé le versement d'une aidecqulisition d'une complémentaire santé pour las gé 60 ans (cette
aide était de 500 euros par an jusqu'alors et at&itevalorisée de 50 euros grace a ce gestehekare a toutefois deux
inconvénients : elle est peu lisible et juridiqueimelle n'est pas sans risque non plus, car dritjustifier que cette aide
soit réservée aux seuls retraités.

Devant de tels inconvénients, I'exécutif pourraiiser un troisieme levier, celui du gel partiélu lieu de geler jusqu'en
octobre 2015 I'ensemble des pensions, a I'excegéarelles qui sont en dessous du minimum viedlessit 792 euros par
mois, le gel serait relevé jusqu'a un niveau quirgot aller de 1.000 a 1.200 euros de pensiorcdi# pour les finances
publiques serait alors de 200 a 300 millions d'surd.acher 300 millions sur un plan d'économies derillards, ce
n'est pas le bout du mondgestime un conseiller.

Probléme de timing

Si ce scénario a les faveurs de I'exécutif, c'ast @st juridiquement bordé, mais il est complicuénettre en oeuvre.
Dailleurs, ce gel partiel avait été écarté pamgdeivernement au moment de la réforme des retrBirspassé car
jugé« techniqguement impossibled'époque. Cela ne semble plus étre le cas alijuir Le principal souci est d'arriver a
déterminer le montant exact des pensions touchi@eqlupart des retraités ayant une pension de letsene
complémentaire, sans compter les salariés ayaisécatplusieurs régimes au cours de leur carre@est un probleme
d'échanger des informations entre les caisses tfaite et le fisc, mais ce n'est pas impossible.communiquent déja
pour savoir quel taux de CSG paient les retraité$amction de leurs pensions. C'est bien que Igalba existent entre les
deux »explique un bon connaisseur du dossier.

L'autre défi, si cette solution est retenue, ce mjétait pas encore tranché hier, est celui du $enips mécanismes
permettant les échanges d'information entre lecfises caisses devront étre préts au plus tactt®bre.

En plus des petites retraites, le gouvernementa&dgnt décidé de ne pas geler les mesures duypplameté jusqu'en
octobre 2015, comme il I'avait décidé initialemém.délai sera raccourci, il pourrait étre de sbisrseulement au lieu de
douze.

Marie Bellan
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Compte pénibilité: ce que préeconise le
rapporteur en 4 pOinlttﬁ)une.fr | 10/06/2014

Le compte pénibilité doit entrer en vigueur en 2019 e "compte pénibilité" permettant d'obtenir
des trimestres de retraite supplémentaires daiteah vigueur en 2015. L'expert mandaté par le
gouvernement, Michel de Virville, en a présentégemdes lignes ce mardi.

Pouvoir partir plus tot a la retraite. Cette prosgedu candidat Hollande aux Francais les

plus exposeés a des facteurs de pénibilité deveaiémir une réalité en 2015. Pour cela, des points
pourront étre cumulés sur un compte dont le fonaonent a été suggéré dans un rapport remis par
le conseiller-maitre a la Cour des comptes MicleeValville, ce mardi.

Le gouvernement estime que prés de 20 % des sapanigront a terme en bénéficier. Il doit publier
un décret a ce sujet qui devrait s'en inspirerv@ai les principaux points.

« Des seuils de pénibilité

Des "valeurs planchers" d'intensité, d'expositibtieedurée aux dix facteurs de pénibilité inscrits
dans le code du Travail devraient étre précisesir rappel ces facteurs sont le travail de nuit,
I'exposition a des températures extrémes ou ardésiits chimiques, la manipulation de poids
important et un travail répétitif.

Pour les vibrations mécaniques transmises par eegmap des marteaux-piqueurs, il faudra par
exemple avoir été expose au moins 450 heures Gameé.

« 100 points au maximum

En cas de dépassement des sedds;dmpte du salarié sera crédité de quatre poirgsl est
expose a plusieurs type de facteur de pénibigtépimbre de points pourra étre multiplié.
Le nombre total des pointséra plafonné a 100 poirits

+ Un semestre tous les dix points
"Dix points permettront I'acquisition d'un trimestite retraite supplémentaitsuggerent les Sages
de la rue Cambon.

« Conversion en formation

lls pourront également étre convertis en une réaluctu temps de travail d'un trimestre a mi-temps.
Mais les 20 premiers points ne pourront étre @slisue pour le financement d'une formatiosauf
pour les salariés proches de la retraite.

En outre, ceux agés de 59,5 ans au ler janvier RB@ié&ficieront de davantage de points.

"Usine a gaz"

Le président du Medef, Pierre Gattaz, juge cettsumginapplicablée' et la qualifie d'énorme
boite de Pandore pour les entreprises

Ce projet est également qualifié "d'usine a gar'l@pdledef ainsi que d'autres organisations
patronales (CGPME, UPA). Ce que récuse Michel deilé lequel met en avant sa décision
d'avoir préféré opté une évaluation annuelle, atmensuelle comme envisagé initialement.
CFDT: Des interrogations persistent

Les syndicats, de leur c6té, ont bien mieux ackukeis propositions. Hervé Garnier (CFDT) a par
exemple salué le fait que le rappaerivoie aux branches professionnelles le fait dgpoier des
modes d'emplbdipour I'évaluation concrete des situations pésilidais, selon lui,eaucoup
d'interrogations” persistent sur les facteurs et $euils’et il y a"encore beaucoup de flou sur
certains risques comme I'exposition aux produitsncues”.
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Les retraites sont désormais sous surveillance

Le Conseil d’orientation des retraites a présentéel 12 juin son premier rapport faisant a la
suite de la nouvelle réforme des retraites, qui a€é un dispositif annuel de suivi des retraites.
La Croix 13/6/14 -

Le COR s’assure de I'équité des retraites entrgéegrations d’'assurés.

Jusqu’ici, il n'y a pas lieu de tirer la sonnettalarme, mais il faudra y regarder de plus prési dila fin de
I'année. C’est en substance le message délivrie i@onseil d’'orientation des retraites, qui a rejeigli 12 juin a
Matignon et présenté vendredi 13 juin a la pressapport « d’un genre nouveau selon Raphaél Hadas-Lebel,
le président du Conseil d'orientation des retrai@@SR). |l s’agit en effet de la premiére pierrelaéoute nouvelle
procédure de surveillance créée par la dernieoeméf des retraites.

DEUX OBJECTIFS SCRUTES

Conformément a la loi du 20 janvier 2014, le CARtance paritaire chargée de faire des étadeke systéeme
des retraites, est désormais tenue de rendre chagée avant le 15 juin un rapperqui fait le point sur un
certain nombre d'indicateurs de fagcon a mesured€éguation du systeme de retraites a deux objeatgayoir la
pérennité financiére et I'équité entre assuréprecise Raphaél Hadas-Lebel.

PAS D’INDICATION SUR UNE EVENTUELLE DERIVE DES COMP TES

En ce qui concerne les indicateurs financiers,der@ peut que botter en touche €@mompte tenu des délais, il
n'était pas possible de prendre en compte, avahblpiin, les effets de la nouvelle réforme desitets »
explique Raphaél Hadas Lebel. Le Cor se borne darprendre le chiffrage de I'étude d’'impact diaqui
table sur un retour a I'équilibre des comptes e3028ref, il faudra attendre d’autres calculs, eixe® lors d’'une
réunion prévue le 20 décembre prochain, pour sayainalgré la réforme, les comptes ont continudéteser, ce
qui est probable.

L’'EQUITE RESPECTEE

En revanche, en ce qui concerne les objectifs i&de Cor estime que le compte y estAucune génération
n'apparait systématiquement avantagée par rappoxtautres »gest-il écrit dans le rapport. Enfin, tout dépeed d
ce que I'on entend par la. Les plus agés des fugtnaités ayant une espérance de vie vraisemhtailemoins
longue que leurs cadets, ils toucheront certesrégraite moins longtemps. Mais a contrario, iladfécieront d'un
taux de remplacement, c’est-a-dire d’un rapporteclet dernier salaire et la premiére pension, fattsce taux se
dégradant au fur et & mesure que la situationetheplioi et les conditions pour partir & la retragedurcissent.

Le Cor a en effet scruté I'évolution du niveau éiaite d’'un cas type, celui d'un non-cadre quilgds ses
annuités. Si celui qui est né en 1953, qui pare@aite en 2014, peut compter sur un taux de raeephent de
75,1 %, celui qui est né en 1977, et qui aura 62an2039, n'aura plus que 67,8 %. Mais, ce tastan¢
supérieur au plancher de 66 % fixé par la loi, é& €nsidére que I'objectif d’équité est respecté.

Bref, il y a peu de chances que ce premier raggmt-réforme des retraites du Cor déclenche deatlesv
mesures de redressement cette année.

Cependant, ce rapport annuel n’est que le prertagedu tout nouveau systeme de pilotage mis ee plen peu
sur le modeéle de I'assurance maladie, pour suevaiigulierement les comptes retraite de facoreadoe des
mesures rapides en cas de dérive, plutdt qu'améfiotous les trois ans.

MISE EN PLACE D’'UN COMITE DE SUIVI

Selon la loi, le rapport du Cor doit en effet éeaiuncomité de suivj chargé, lui, deendre un avis avant le

15 juillet. Pour cette année, le délai sera extréeme serré puisque le décret créant le comité pasencore
paru. Il devrait I'étre de fagon imminente. On caitra alors le nom des cing membres de ce comé&éarsi la
conseillére d’Etat Yannick Moreau, auteur du rappommandé par le gouvernement socialiste avarifeeme
des retraites, est souvent évoquée pour le présider

Une chose est s(re en tout cksscomité de suivi aura un réle crucial dansexhaines années. Car c’est a lui
gue reviendra, a chaque début d'été, le rdle de,fsii besoin, des propositions de redressemegaernement,
lequel devra alors consulter les partenaires secfauis présenter au Parlement les suites qu'drehtlonner a ces
propositions.

NATHALIE BIRCHEM
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Retraites : les droits familiaux réduisent les inégalités
entre les sexes sans les résorber e vincent colentes chos1sios 2014

Les droits familiaux coltent 15,5 milliards d'eusask régimes de retraite.
Le gouvernement a renoncé a les réformer dans éufrah

Les droits familiaux pour la retraite
Montants versés aux retraités en 2008, en milliards d'euros

[__Hommes | Femmes |

Total des droits
102 —— familiaux
La part des
droits familiaux dans
les pensions versées

représente 13,1% pour s g
les femmes, contre 17 dAes:u:r::;v;illflzss;
3,9% pour les P Y
hommes.

Majorations de durée
d’assurance

Départs anticipés
pour motifs familiaux

4,8

52
05 |

46

Majorations de pension
pour trois enfants et plus

«LES ECHOS» / SOURCE : CONSEIL D'ORIENTATION DES RETRAITES

C'est une question a laquelle la réforme des tesrgoiromulguée en janvier dernier, n'a pas répdddmment réformer
les droits familiaux pour réduire les écarts de spmm entre les hommes et les femmes ? Aprés phssiewis
d'hésitation I'an dernier, le gouvernement a fimelrt renoncé a mettre en oeuvre tout de suiteleé de la réforme. La
loi se contente d'évoquer un nouveau rappeiDans les six mois suivant la promulgation dedi le gouvernement
remet au Parlement un rapport sur I'évolution dewitd familiaux afin de mieux compenser les effdes
l'arrivée d'enfants au foyer sur la carriére et [gsnsions des femmes. »

En attendant l'ouverture de ce nouveau chantieGdeseil d'orientation des retraites (COR) exanairlar semaine
prochaine de nouveaux chiffrages sur les niveauxeti@ite des hommes et des femmes et sur l'impestdroits
familiaux. Ces droits sont controversés. Certagsngettent bien de réduire les inégalités entrasdggs. C'est le cas de
la majoration de durée d'assurance, accordée mdlment aux meéres, un dispositif qui valide hwimestres de
cotisation par enfant. Il a représenté une dépeesplus de 5 milliards d'euros pour le systemeeti@aite en 2008,
année pour laquelle le COR a pu analyser les dendéetous les régimes (voir graphique). Autre miscas qui
bénéficie aux meéres retraitées, l'assurance-wdslaes parents au foyer (AVPF), qui permet de tabijger comme
périodes d'assurance pour la retraite les annéedeguparents ont passées au foyer pour éleves Enfants. Une
dépense annuelle proche de 2 milliards. Troisierhecsteur » pour les pensions des femmes, les eSgipéciaux et
ceux de la fonction publique prévoyaient, jusqZ6m0, des départs anticipés pour les parents queau moins trois
enfants. Il coGte 1,6 milliard par an.

Avantage aux péeres

Le droit familial le plus colteux pour les financpsbliques est aussi celui qui fait I'objet dediques les plus
virulentes. Tous les parents qui ont eu au moioss tenfants voient leur pension augmentée de 1C@&mme cet
avantage est proportionnel, il bénéficie plus aormimes qu'aux femmes, puisque celles-ci pergoivestmknsions
moins importantes. Les derniers chiffres du COR tmemn que les péres recoivent 4,6 milliards d'eparsan au titre de
cette bonification, deux fois plus que les meraslidu de corriger les inégalitésJes majorations pour trois enfants et
plus amplifient Iégérement les écartssouligne le document du COR. A linverse, lesrfaa bénéficient beaucoup
plus largement que les hommes des minima de persiompte tenu de la faiblesse de leurs salairdses trois quarts
des sommes versées a ce titre leur reviennent.

Au total, « I'ensemble des dispositifs de solidarité en matite retraite réduisent sensiblement les écartpatesion »
releve le COR, méme si le fossé reste béant. Lesigres des femmes représentent en moyenne 55 %llds des
hommes, alors qu'elles auraient atteint a peing 4% les droits familiaux et autres dispositifssididarité n'existaient
pas.
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Majoration de retraite : les nouvelles regles de 2014

Figaro Economie 30/05/14 pALEXANDRE (Stéphanie

Des juin 2014, les péres d'enfant né ou adopté daple ler janvier 2010 peuvent demander, sous ceit@s
conditions, a bénéficier de 4 trimestres de retradt au titre de I'éducation ou de I'adoptior

Au titre de I'égalité de traitement entre le périaenére pour le calcul de leurs retraites damédéme général ¢
la sécurité sociale, lesajorations de la durée d'assurance pour enfant peuvent étrbuaies a I'un de pare ou
partagés, alors qu'elles étaient auparavant adgtbaxclusivement a la mére. Cette possibilitéatiage
s'applique auyparents d'enfants nés ou adoptés depuis 2010 ( Comment se partage la majoration de ret
pour enfant ?).

Les parents peuvent donc s'attribuer ou partageradmmun accord une majoon de quatre trimestres titre
de I'éducation dedhfant (la majoration d trimestres pour maternité restant a la mére). Leur accor¢
désaccord, doit étre notifié & la caisse de retdsns les six mois suivant I° anniversaire de la naissance
l'enfant ou de son adoption.

En d'accord des parents sur la répartition

Le choix implique que les deux parents décidemt dammun accord de désigner un seul bénéficiaire
serépartir entre eux la majoration. Pour cela, ilsvelot

- compléterdater et signer I'imprimé de choix (un seul bérgtfie ou répartition des trimestres) pour cha
enfant ;

- adresser le ou les imprimés a leur caisse dete

Les documents a fournir sont les justificatifsat'&ivil pour chaque parent et pouiaque enfant et, en ¢
d'adoption, la copie de 'acte ou du jugement ghtido. Dans la limite de 4 trimestres par majoratb par paren
la répartition de chacune des majorations éducati@doption peut s'effectuer de maniére suiv:

Wejoraion | Désinain'un  Désinatind'un  Repartion enre | Repartion enre | Répation ene
icaion | seulbenéficane  seulbeneficte lesparents | lesparents | lesparents

Undes paren l 0 1 ! }
Lt parent 0 | J ! T

Wajoraion | Desinationd'un  Desgnationd'un  Repartion enre | Repartin enre | Répation ene
adofion | seulbenéficare  seulbeneficte lesparents | lesparents | lesparnts

Undes paren l 0 1 ! ]
Lt paret 0 | ) ! T

En cas de désaccord de parents

Si l'un des parents estime avoir assumé a titreipal I'éducation et/ou les démarches d'adopteledfant, il
peut se manifester pour exprimer son désaccord.lEméficier de la majoration d'éducation, il dddrs apportr
la preuve qu'ih élevé I'enfant pendant au moins 2 ans. D'autresndents doivent également étre joints cor
un justificatif de résidence avec l'enfant (avimgbsition mentionnant le nombre de parts fiscdéegjgement di
divorce prévoyant la gde exclusive de I'enfant...), la prise d'un congi@ptal (modification du contrat de travi
cotisation a I'Allocation vieillesse des parentdaer (AVPF), l'interruption de l'activité (preude la cessatio
d'activité...), le passage a temps pl ou la réduction d'activité (contrats de travaillletins depaie, avis
d'imposition...).

Dés lors que le parent produit I'un des jusatifs précités, les trimestres de cette majoragidou de la majoratio
adoption lui sont attribués. Dalescas contraire, la majoration partagée par moitié entre les parents. Un av
décision est alors adressé a cgluiia exprimé son désacc. Le méme document est égalen envoyé pour
information a l'adressde l'autre parent, lorsque ctest connue.

Les parents ne se manifestent pas
En l'absence de manifestation des parents damddg ld majoration est attribuée a la mer partagée par moitié
lorsque lesleux parents sont de méme .
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Prés de 1300médecins jouent les prolongatior 19/06201¢ Le Quotidien
Le cumul emploi+etraite a cri de 37(% en huit ans -Henri de Saint Rom:

Le dispositif qui permet de percevoir une retrioiet en conservant une activité rémunérée sédadqus
année davantage de praticiens. Mais ces profe«ls sont inégalement répartis sur le territoie phrtiren
2750 en 2007, mais par un prompt renfort... les mi@édeénéficiant du dispositif du cumul emf-retraite
sont 12946 en 2014. Cette hausse de % de leurs effectifs (18 % sur un an) tobe a point nommé pour
pallier une démographie médicale vacilla

Des professionnels mal répartis

Seul probléme, ces médecins retraités actifs smaizamal répartis sur le territoire. La Corse &uu
effectif grossir de 7206 au cours des huit ddéres années (526 en Limousin, 51 % en Basse-
Normandie). A l'inverse, leur nombre n’a progres que » de 264 % en FrancBemté et de 2¢ % en
Bourgogne. La carte de leur implantation, comparéelle des médecins en activité réguliére, fgpbagire
gue ces médecins retraités n'exercent pas toujmimss’en faut, dans les régions ou ils font lesptiéfaut
A de rares exceptions preés, les départements oindeabre a augmenté le plus fortement ces derr
années sont ceux ou la démograptait déja plutét satisfaisante (comme I'Indre-eire, la Vienne, l¢
HauteVienne, la Sarthe, les Pyrén-Atlantiques ou la Savoie). Les trois régions quabritent le plus sor
I'lle-de-France (3@% du total), PACA (1 %), et Rhéne-Alpes (8,5 %). L'Orel des médecins, qui pub
ces informations dans son dernier Atlas de la déapbge médicale s’interro : « la surreprésentation de
médecins retraités actifs dans certains départeses-elle un moyen de lutter contre la démogray
médicale déseridinte de ces mémes territoi ? ».

Moyenne d’'age: 68,7 ans

Si leur répartition sur le territoire laisse a désices médecins forment une classe d’age aomogeéne. Le
gros des troupes a entre 65 e88 (350 d’entre eux), et la classe des 70ari4 comprend pres

2 400retraités actifs. A noter qu’un millier de médegpmirsuivent leur activité en tant que retrait-dela
de 75 ans. Ces praticiensrserutent pour I'instant trés majoritairement dengopulation masculin
(80%). Cependant, la classe d’age de-64 ans comprend 564 hommes et 8f8mes, soit environ : %
des effectifs. Dans la classe d’age des moins ans, les femmes sont méplas nombreuses que |
hommes (43 contre 25).

Les libéraux plus souvent volontaires

Ces retraités actifs sont issus majoritairemerdeddeur libéral (85 %), et rarement du seur hospitalier
(7,2 %) ou du salariat (7,5 %). 444 d’entre eux ont une qualification de médecineégéle, et 55, % sont
qualifiés dans une autre spécialité médicale owudicale. A la retraite, les généralistes exeréeb{ % en
secteur libéral, 6,9 ont un exercice mixte et % sont salariés. La ventilation est comparable ¢
spécialistes : 53,% exercent en libéral, 1( % ont un exercice mixte, et 33/8une activité salarié
L’Ordre précise enfin que 98% des retraités actifs ont obtenu leur diplome rmée

Le cumul emploi-retraite est-il encore intéressant ?

LE MONDE | 14.06.2014 Pavlarc Darnault et Optimaretra
Les regles de ce dispositif vont changer pour cgiiprendront leur retraite artir du 1° janvier 2015. Le
cumul emploiretraite sera alors moins intéressant qu’aujouigbur les personnes qui font liquider le
retraites et reprennent une activité dans un aégjiene, par exemple, un salarié qui deviendraisatiant
Pour lemoment, elles peuvent a la fois cumuler leurs perssile retraite et les revenus de leur now
activité sans aucune contrainte. Autre avantatgs générent de nouveaux droits a la retraite ldam:
nouveau régime.
Mais, a partir du 1 janvier 205, la personne qui reprendra une activité dansitne aégime cotisera sa
pour autant se constituer de nouveaux d
POUR RIEN
Elle cotisera donc pour rien. Surtout, pour préteradl cumul empl-retraite, elle devra attendre soit d’av
au moins’Bge légal ainsi que tous les trimestres requig poltention du taux plein, soit d’avoir I'age
taux plein automatigue (entre 65 et 67 ans selmEe de naissanc
Elle devra enfin liquider toutes ses pensions tlaite (base, complémentairfrancaises et étrangere
En revanche, pour les personnes qui reprennerdciivité dans le méme régime, les nouvelles regg
changent qu’a la marge.
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Pour un vrai débat sur les retraites : les 12
erreurs les plus courantes

FIGAROVOX/ANALYSE 24.06.2014- Le débat sur les retaites est souvent pollué d'approximations et de
rumeurs sans fondements.Le spécialiste de la questi Thierry Benne fait le point sur les 12 erreursés plus
courantes .

Thierry Benne est Docteur en droit public, dipléd'expertise-comptable et de 'INTEC (CNAM). |l eseigné
au Centre d'Enseignement Supérieur du Managemaiit Rt également en Université. Il a exercé leggusions
d'expert-comptable, de commissaire aux compte®xpert-judiciaire.

A la suite de I' article[@e la finance aux retraités: Francois Hollande a dingé d'ennemb, beaucoup de
lecteurs (plus de 500!) ont pris la plume pourefgart de leurs réflexions et de leurs questidmesest bien
entendu pas question ici de répondre a tous, reaichange fournit une occasion unique pour fastdge d'un
certain nombre de rumeurs et d'erreurs courantépotjuent trop souvent le débat sur les retraleyenu
essentiel dans un systeme qui a visiblement aestimites.

01 -Les retraités gagnent autant ou davantage que lestifs: c'est une fable que la Cour des comptes a
malheureusement contribué a propager en septefibfedans un rapport erroné parce qu'issu de &jagst
2007 en niveau de vie et completement dépasséasméndre pour les fonctionnaires, le taux de remphace du
salaire d'activité n'est et n'a jamais été égalumérieur a 100%. En réalité, alors que le saf@tenoyen s'établit
en 2011 & € 2 130 (INSEE - 31 octobre 2013), Isijparmoyenne plafonne une année plus tard en 2612288
(DREES avril 2014), donc sur le plan du flux anrdeerevenu, il n'y a pas photo. Mais comme cette ckalité
ne leur convient pas, certains polémistes préfés@nabattre sur la notion plus opaque de niveaiied®u I'écart
est bien plus faible notamment parce que le nideavie ignore le poids des dépenses spécifiqusamé et de
dépendance qui explosent avec I'age et qu'il irwerfes revenus du capital.

02 - Or siles retraités ont en moyenne un patrimoine plus imgrtant que leurs collégues actifsce n'est pas
parce gu'ils gagnent plus qu'eux, mais parce @it plus vieux . En réalité, les Francgais épargee moyenne
un peu moins de 16% de leurs revenus par an. d dgnc pas besoin d'avoir lu le dernier livre dePliketty
pour vérifier que mathématiquement, au bout d'ungbes de 40 ans de travail et toutes choses égates
ailleurs, un nouveau retraité a constitué inéviateint un patrimoine bien plus important que cedusain
collegue plus jeune rendu en milieu de carriérecales charges de famille importantes et des ertspaun
rembourser..

03 -1l est anormal que les retraités, sans plus aucuraetivité professionnelle, bénéficient de I'abattenra
fiscal de 10% pour frais professionnels accordés auxsattdrgument est imparable, a ceci prés que &sus |
spécialistes savent que la moyenne des frais giofe®els réellement exposés par les actifs aviforéxcede
guéere 4% de leur revenu d'activité. Il en résutte niche fiscale résiduelle d'environ 6%, dontrIsylan de
I'égalité devant I'imp6t - il n'y a aucune rais¢exdlure les retraités, qui eux acquittent totaletnes sus les
lourdes primes de leur complémentaire santé.

04 - Unanimement dénoncéa cotisation au taux réduit de 6,60% de la CS@'est pourtant pas un privilege
réservé aux seuls retraités, car elle s'appliqoesiles assurés qui se trouvent provisoiremeungdinitivement
dans des situations qui leur interdisent de pouwdgocier ou arbitrer librement leur rémunérat®énéficient
ainsi d'un taux réduit - et parfois inférieur - remulement les allocations de chémage, mais asssidemnités
journaliéres de sécurité sociale, tout comme lesipas d'invalidité.

05 -Exclus du dialogue socia{et notamment du Conseil d'orientation des Regjjtkes retraités n'ont qu'a
former des syndicats! Pourtant, méme si certaindisgits professionnels abritent bien une sectioretlaités, les
retraités ne peuvent pas constituer de syndicafegsionnels reconnus, puisqu'ils n'exercent plosree activité
professionnelle. Et on ne voit pas comment lesisgtslactuels pourraient les défendre utilemensgaqotils
représentent spécifiquement les actifs et plusrentes actifs du secteur public.

06 - C'est parce qu'ils ne peuvent pas cotiselesus primes (parfois plus de 20% de leur rémuitérat
principale) que les fonctionnaires ont la garadtim taux de remplacement avantageux (75%) sutrigitement
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principal. Cet argument avancé par les intéressésiies syndicats fait fi de la création depuis20@n régime
spécifique et obligatoire de retraite par capi#its. Peu connu, ce Régime Additionnel de la Fond?ublique
integre - jusqu'a un plafond de 20% du traitemeintcipal - les primes jusqu'alors exclues. Curieuset, on ne
sait pas pourquoi le taux de remplacement de 7&%as été remis en cause!

07 - Les fonctionnaires font aussi valoir qu'avEirse des retraites privééss pensions de la fonction publique
d'Etat sont toujours financiérement équilibrées Formellement c'est vrai, puisqu'au dela des aiitiss
salariales, I'Etat inscrit dans son budget les sesnmécessaires a assurer I'équilibre de ces estraé probleme
tient & ce que ce complément «patronal» n'estipéé ket qu'il croit de maniere exponentielle. Rgaport aux
traitements cotisables, il atteignait ainsi pout2(Qcf. rapport précité p. 29) les pourcentagesrisés de 74,28%
pour les traitements civils et de 126,07% poutrgisements militaires, soit des cotisations «emypplos» 3 a 5
fois supérieures a celles du privé et qui constitada charge du pays autant d'avantages déquosiéses
fonctionnaires d'Etat.

08 - Malgré d'importantes particularitéss retraites publiques seraient - tout compte fait sensiblement
égales aux pensions privéesvec les taux précédents, on ne voit pas comnignéffet en 2011, la pension
moyenne d'un fonctionnaire est de € 1 932 par moistre 1 281 pour un salarié tout venant du petv@éme de
€ 1 666 pour un cadre du privé, ce qui montre kéégares relative de I'argument d'une plus grapuddification
avanceé par les tenants de la fonction publiqueaMaurs, le tres officiel rapport sur les pensiaie retraite de la
fonction publique (PIf 2014, p.7) indique que 5,@ions d'agents publics, soit 17, 4% de la popatatctive,
drainent ensemble en 2012 72,2 milliards d'eurgsetsions, soit 25,2 % du total national des p&iss[286
milliards d'euros) tous régimes confondus. Ce qui\dire que la sphére publique s'arroge la palibdyar
rapport a son poids dans la population activellBXas lors des derniéres négociations, persormgmais
entendu aucun syndicat du secteur public réclaalgmement du régime de ses adhérents sur ceksgcteur
privé! C'est d'autant plus grave que dans le rasment a chiffre-plafond qui tend a prévaloir diendébat
social, ce qui est obtenu en plus par les unséegtssairement retenu en moins aux autres (versoisles
moderne du «struggle for life» darwinien)!

09 -L'indexation des retraites suit les salairesCe n'est plus vrai du tout car de 1993 a 200& téformes
successives (Balladur, Fillon 1 et 2) ont imposéfarence aux prix (indice INSEE n° 4018E «séremEe
entiére tous ménages et hors tabac»). C'est cagenmgnt solennel garantissant le pouvoir d'achk dgraite
de base que I'Etat vient de renier en trahissagtdrifiance de trés nombreux retraités inévitabldmerplexes sur
I'évolution future de leurs pensions.

10 -Le systéme de retraite par répartition serait finarcierement sécuriséCertes il redistribue immédiatement
aux retraités les cotisations qu'il vient de préfesur les cotisants. Mais encore faut-il qu'ilecte suffisamment
de cotisations pour garantir le niveau des penskBinion voit aujourd'hui que cet équilibre menaeé le
chémage et une croissance nulle est loin d'étreisgouisqu’on est obligé de geler les pensions.

11 - De nombreux détracteurs du régime de catadis - qui consiste a placer dés leur versementdésations
d'un actif, avant de les lui redistribuer en pensilors de sa retraite - citent a I'dasifaillites retentissantes
survenues dans les pays anglo-saxopsur condamner sans appel ce systeme. En résl@iégondition de
prendre un minimum de précautions, le systéme gitatigation peut étre tres sar. De plus il estuoeap moins
exposé aux pressions et manipulations publiquiés@tipe court a tout grief de parasitisme a I'etieodes
retraités. En France, I'exemple de l'assurancewriéonds garantis (euros) montre sur un encoucaidigjue 1
400 milliards d'euros qu'il est parfaitement pdssite sécuriser efficacement un systéme de cagaitialn sur
plusieurs décennies.

12 -Les retraités d'aujourd'hui sont des privilégiés pusqu'ils ont en réalité travaillé moins d'années qa les
futurs retraités. Probablement si I'on compte les années, pamsidmpte les heures, puisque lors des Trente
Glorieuses des horaires hebdomadaires effectf8desures et plus sur six jours ouvrés n'avaient ri
d'exceptionnel, les congés payés n'excédaient@asemaines et il n'existait guére d'autres carg@illeurs, si
les droits avaient été normalement suivis en heupestir des bulletins de paye et des déclarationselles qui
les mentionnaient, cette polémique ne serait paghén n'aurait pas besoin aujourd'hui d'une reuusine a
gaz pour retracer la pénibilité.

Pour conclure, le but de cet article n'est nullerpetémique: il vise uniqguement a fournir sous torene simple
et breve une information aussi objective que pésgibqui sorte quelque peu des sentiers battusffen on
constate que dans notre pays l'information-retestdrop souvent inexistante, parcellaire ou b&idl est vrai
gue la plupart de ceux qui la détiennent ne soehtaitullement la divulguer et beaucoup - y comauisein des
pouvoirs publics et des partenaires sociaux - peéfgpour que rien ne change tabler sur la pagdiién
commaode de ces quelque 16 millions de Francaigsedie toute vie professionnelle. Pourtant, vu teumbre et
leur impact potentiel, comment ne pas rappelergmudent le vieil adage qui commande de toujourséfeem
des eaux qui dorment?
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Personnes agées dépendantes : la date de revalorisation

des aides reste incertaine
Vincent Collen, Les Echosl 4 JUIN 2014

Le projet de loi sur le vieillissement sera débatilParlement a I'automne.

Les mesures en faveur des personnes agées

dépendantes
Dépense en année pleine, en millions d'euros
Total

645
185 millions
Mesures d'euros
pour favoriser
le maintien
a domicile (aides
techniques, |78
prévention..) | aide
aux aidants
(familles,
proches...)

375

Amélioration
de I'APA a domicile

« LES ECHOS » / SOURCE : MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES
Les associations craignent que les aides ne quisntevalorisées le 1 er janvier 2015.
Une étape importante est franchie, mais elle ne p&as toutes les incertitudes. Le gouvernemenésepté
hier en Conseil des ministres le projet de Igi ddaptation de la société au vieillissemenCe texte prévoit
en particulier de revaloriser les aides aux perssnéigées qui vivent encore a leur domicile. Il sera
débattu au Parlement & la rentrée, le plus vite possihl@ indiqué la ministre des Affaires sociales,
Marisol Touraine. En apparence, la promesse de-Mean Ayrault est donc tenue : la réforme de la
dépendance, maintes fois reportée sous Nicola®8apuis sous Francois Hollande, entrera bien gmeir
en 2015. Ceux qui craignaient qu'elle ne passetiapge, alors que le gouvernement annonce pauesll
50 milliards d'euros d'économies, peuvent étreura@ss
Taxe détournée de son but
En réalité, les choses sont un peu moins nettd#\sSiemblée est saisie du texte de loi cet automee ne
garantit que cette loi de programmation touffule eomporte 66 articles sur des sujets aussi vayie la
prévention, I'aménagement des logements, la luttere I'isolement ou les droits des personnes agées
puisse étre définitivement votée et promulguée tlzaiin de I'année, car le calendrier parlemestast déja
tres chargé. Autrement dit, lincertitude demeurg $a date d'entrée en vigueur des mesures
annoncéess Nous redoutons qu'elle n'ait pas lieu desfgahvier » explique Didier Sapy, directeur de la
Fédération nationale avenir et qualité de vie dgsgnnes agées (Fnagpa).
Depuis plus d'un an, les associations et professisrde l'aide aux personnes agées fustigerttanr de
passe-passebudgétaire Wne taxe de 0,3 % sur les retraites est entréggeieur début 2013. Elle rapporte
645 millions d'euros par an et doit financer leoréfe de la dépendance. Mais ce prélévement est pour
l'instant dirigé vers une autre branche de la S#csociale, en I'occurrence les retraiteke produit de ce
prélevement doit étre affecté en intégralité auxspenes agées en perte d'autonomie dés 2015. Nous
resterons particulierement vigilants quant a totéstative de détournement des crédits comme de &ats
en 2013 et 2014,»prévient Pascal Champvert, président de I'AD-B# représente les directeurs des
maisons de retraite et des services a domicile. &htete en vigueur de la loi en cours d'année 2015
permettrait de conserver une partie des recettda thxe de 0,3 % pour réduire le déficit de lanbhe
retraite.« Un décalage de quelgues mois ne serait pas stamndaDe toute facon, certaines mesures
mettront du temps pour monter en charge. Dans lgexte budgétaire actuel, chaque euro compte »
estime-t-on au sein du gouvernement.
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Dépendance : comment les retraites
aisés se préparent

Se préparer le plus tét possible est indispens#&loiei les placements préférés des seniors aisdéisgréparer leurs

vieux jours.

Promise par I'ancien président de la RépubliquelbgcSarkozy des 2007 puis repoussée et finaleal@mdonnée, la

réforme de la dépendance fait un énieme comebadk gievant de la scéne politique. Un projet desigil'autonomie

des personnes agées a été présenté mardi deri@ensail des ministres. En attendant du concretnoent se

préparent les Francais?

C'est la question qu'a posé I'Institut Think peuSalon Patrimonia*, dans une enquéte rendue pugbjeydi 5 juin. Un

sondage qui s'est intéressé a une cible bien phétie: celle des seniors aisés qui ont les mogéngestir pour

préparer leur fin de vie. Les répondants sont aiggoritairement des hommes (a 81%), retraitéd fa)>5de 63 ans en

moyenne et issus de catégories socioprofessiosrgif@érieures a la moyenne des Francais.

Cette étude, destinée notamment aux professiodedisgestion, s'intéresse donc ici aux personisessant de hauts

revenus et d'un patrimoine conséquent**, Ce quis gdre représentatif de I'ensemble de la populatide mérite de

lever un peu de voile sur la fagon dont les seramss, qui ont des moyens financiers et sont kashieux a méme de

se préparer, appréhendent la dépendance.

On se prépare a la dépendance trés tardivement

Premier constat qui frappe : cette tranche de julation repousse pendant trés longtemps la réffesur ce sujet. Les

personnes interrogées indiquent qu'elles commentarse préparer a I'age de 69 ans en moyennendttblorsqu'on

sait que ces questions se posent le plus souveat&nhet 90 ans. Or, il en est de la fin de vimee de la retraite ou

de n'importe quel placement: plus on s'y prenet@lus c'est facile de mettre de c6té les monthdguats.

C'est peut-étre parce que 51% d'entre eux estiguéiie auront les moyens de se payer un hébergeméditalisé ou

une maison de retraite et 72% une aide a domicile.

Patrimonia en a profité pour leur demander leuasgahents préférés pour se prémunir en cas de dspEnd

e L'assurance-vie : 56% des personnes interrogéesoantrit un contrat pour eux ou I'un de leurs pesc

e Les produits d'épargne : 52% détiennent un livietriALDD, un PEL, un CEL ou autre

* Une complémentaire santé ou une mutuelle saldiéa sont concernés

* Uninvestissement immobilier (achat, viager, SCP),: 27% ont un placement de ce type pour les aldes leurs
vieux jours

» L'épargne salariale (participation, intéressemnfeatco, ...) : qui concerne 21% des sondés

On notera d'ailleurs que les réponses de ces plia@t different de facon substantielle des plaggspréconisés par

les quelque 200 conseillers en gestion de patriengire Patrimonia a interrogé en paralléle. Ceselsrnonseillent

ainsi a leurs clients pour leur dépendance en grelieu I'assurance-vie (79%), suivi de I'immobil{é2%), des

investissements dans les maisons de retraite &HEAD (39%) puis dans les contrats d'assurangecttdance” ou

"prévoyance" (32%).

La santé comme priorité

C'est sans doute parce qu'ils ne percoivent panjesix de la perte d'autonomie de la méme maniarelis que les

particuliers font de la santé leur priorité facevaillissement (69% des sondés), les conseillergesstion de

patrimoine estiment que c'est plutdt le fait d'assun certain confort financier a la retraite gtéoccupent en priorité

leurs clients (& 81%). Ceci expliquant peut-étia,c&2% des investisseurs particuliers assureils quont pas besoin

d'étre conseillés sur ce sujet.

En revanche, 77% des particuliers interrogés atteindes mesures de I'Etat pour développer lescesrdie soins a

domicile. Si les finances de I'Etat sont exsangluggence est la. L'Insee estime que 5 millionpelesonnes auront

plus de 85 ans a I'horizon 2Q6G®ntre environ 1,5 million aujourd'hui.

Le texte présenté par le gouvernement en Conseiinilestres concentre justement ses efforts somaiatien a

domicile et I'adaptation des politiques de logemeéettransport et d'urbanisme. Les fonds seroahéés... par les

retraités eux-mémes. Les 645 millions d'euros rs&tess par an proviendront d'une taxe sur les pessles retraités

assujettis a I'impét sur le revenu.

Le gouvernement prévoit notamment une revalorisad®|'Allocation Personnalisée a I'Autonomie (APVi sert a

payer les aides a domicile et qui concerne actuelhd plus de 700.000 personnes agées. Il y autanégat des aides

financiéres pour l'installation a domicile de disjtifs de téléassistance et de domotique. Enfirglan pour adapter

80.000 logements privés d'ici 2017 sera lancé. Nessentiel de I'effort pour préparer sa dépenelaeerait continuer

a reposer sur les épaules des premiers concernés.

*Enquéte réalisée par l'institut Think du 19 aur@@i 2014, auprés d'un panel de 243 investisseutigiduels actifs et

198 conseillers en gestion de patrimoine.

**Parmi le panel des particuliers, 60% des persosimgerrogées avaient des revenus nets par foygiudede 42.000

euros (contre 20% dans I'ensemble de la populdtimmcaise). Par ailleurs, 51% d'entre eux dispos#nh patrimoine

financier (hors patrimoine immobilier) de 105.00@r@s ou plus, contre 9% pour I'ensemble des Frascai
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Comment Hollande voit la France en 14 rég

latribune.fr | 03/06/2014

Le nouveau découpagerritorial séparant la France en quatorze régianspncé tard hier soir par Francois Hollande,
soumis au Parlement. Les conseils généraux devigiemt & eux étre supprimés en 2

Des "supers" régions créées, comme avfusion du Centre, du Limousin et de Poitou Chargregedes régions "anciennt
conservées, comme la Bretagne ou le FPas-deCalais. Frangois Hollande a finalement tranché $oér quatorze grande
régions métropolitaines, les élections régional départementales reportées de six mois et la dispades conseil
généraux en 2020.

REFORME TERRITORIALE :

LA NOUVELLE CARTE
DES REGIONS

« Réformer les territoires
pour réformer la France »

FILA NGO, HOLLA KD

M LR
B LI

Dans une tribune publiée ce mardi dans la pressenag, le chef de I'Etat afficheambition de transformer pour plusiet
décennies l'athitecture territoriale de la Républig". Il ajoute :
"Le temps est donc venu de simplifier et clarifienpque chacun sache qui décide, qui finance etréirgle quelles
ressourcesll faut aller vite car il ne nous est pas permisteegiverser sur n sujet aussi important pour I'avenir du pa
Un nombre de région inattendu
Au lendemain de la déroute du Parti socialiste deotiéns européennes, le chef de I'Etat avait psatisiccélérer cet
réforme, présentée comme essentielle au sauveun quinquennat compromise nombre de régions annoncé par Fran
Hollande est finalement de 14, contre 11 & 12 éwesjdéns les schémas précédemment présentés pentit
Sur la nouvelle carte, I'Auvergne fusionne avec R-Alpes, Languedoc-Roussillon rejoint Miffiyrénées, la Bourgogne se
marie avec la Franch@emté. Les deux Normandie se rapprochent, commetAlst la Lorraine et la Picardie
Champagne- Ardennes.
Bretagne, Aquitaine, Pays-d®ire, Corse, Proven-Alpes-Céte-d'Azur, Nord-Pas-dealais et Il-de-France restent telles
quelles.
Une bataille dans I'Ouest
La région Ouest a été jusqu'au bout I'objet d'unailarangée entre élus par réseaux sociaux ioseq
Dans les deux heures précédant la publication tiblane duprésident, Jacques Auxiette, président PS du cargggdnal
des Pays de la Loire, annongait un mariage entrégsan et Poito-CharenteslL'ancien Premier ministre, Je-Marc Ayrault,
plaidait pour sa part sur son compte Twitter pow tfusion Pays de la LoirBretagne autour des métropoles Nante
Rennes% Pour leur part, Poito@Gharentes, Centre et Limousin ne font finalemens pju‘ur
Report des régionales?
La réduction du nombre de régions devrait faidgi¢tg m-juin, d'un projet de loimanant du ministére de I'Intériel
reportant & l'automne 2015 les élections régioretlégpartementales prévues au printe
Un exercice périlleux
"L'objectif doit &tre une révision constitutionreeffrévoyant la suppression du conseil général020', écrit-il. Le chef de
I'Etat lance également un appel a l'unité :
"Je veux croire qu'une majorité politique nettedessinera en faveur de ce projet et que s'y agsutites élus qui, dal
l'opposition aujourd'hui, souhaitent eux aussi datisserent de cette réforme."
Une révision de la Constitution suppose un référandu une ratification par le Parlement réuni end@és a la majorité d
trois cinquieémes.
Des structures intercommunales agrandie
Enfin, dans la nouvelle France imaginée le président, les structures intercommunales chrangd'échelle "Chacune
d'entre elle devra regrouper au moins 20.000 halwganpartir du ler janvier 2017, contre 5.000 aupbtui’, explique-t-
il. "Des adaptations seront prévues pour les zones ntagne et les territoires faiblement peu;".
Pour ce qui est des économies envisagées, AndréaMaflia estimées entre 12 et 25 milliards d'epersan a terme, sc
entre 5% et 10% des quelque 250 milliards de dégsethss collectivités territorics. Mais des spécialistes des finan
publiques, de gauche comme de droite, et des expependants doutent de ce chi
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Donner a ses enfants : comment garder le controle
gréce é l’aSSUI'aIlce-Vie Par Roselyne Poznanskies Echos 23/05 /2014

Pour donner de 'argent a ses enfants tout en galelaontrdle, I'assurance-vie est 'outil idéaés contrats« intergénérationnels » s’adressent aux
parents comme aux grands-parents. Leur partioéfariitre adossés a un pacte adjoint.

Les contrats « intergénérationnels » permettemt @ndant ou a un petit-enfant de bénéficier d'uniteha ses 25 ans au plus tard. lls sont donc
différents d’une assurance vie traditionnelle. utBrstock

Dans la grande famille de I'assurance vie, lesrapmtouverts directement au nom des enfants mireucdes petits-enfants mineurs, se font plus
discrets que les autres. Moins connus car moimayBa@USSi, ces contrats « intergénérationnels wronbjectif spécifique : permettre & un enfant ou
a un petit-enfant de bénéficier d’'un certain cagitaes 25 ans au plus tard. lls sont donc différdfune assurance vie traditionnelle qui permet
certes a un souscripteur de transmettre, au modeesbn déces, un certain capital @ un enfant ou petit-enfant, sans qu'il soit évidemment
possible de « programmer » I'age auquel le béraéfecva le percevoir.

Prendre date fiscalement parlant

Ces contrats, peuvent étre ouverts par parentsraue leurs enfants. lls sont souvent adossésacte adjoint : un document pré-imprimé qui peut
étre aménagé, et qui permet de définir les modatieégestion et d'utilisation des sommes invegreisponibilité jusqu’aux 25 ans de I'enfant par
exemple). La plupart des acteurs du marché (banasesreurs traditionnels, mutualistes et instingide prévoyance) proposent de tels contrats :
leur mode de fonctionnement est en tous points lsdrleba celui d’'un@ssurance vie classiqgueméme si de facon globale, chez les bancassureurs
notamment, les multisupports proposés sont moipkisiiqués que leurs homologues « usuels » : niinstés de compte et parfois moins d’outils
de gestion également. Techniquement, I'enfant'&ssuré du contrat. Il n’a toutefois pas les méilmes : il ne peut pas, par exemple, disposer de
I'épargne en compte avant sa majorité, ni chogsrdupports dans lesquels celle-ci va étre invdstieérét de cette opération est évidemment de
prendre date fiscalement parlant : plus le comsasouscrit en amont, plus le délai fiscal dessBaade grandes chances d'étre « consommé » aux 18
ans de I'enfant. Ce dernier pourra alors dispossrfdnds avec un minimum de contraintes fiscaléisgpe les intéréts ne seront taxés a 7,5% (sauf
modification de la réglementation d'ici la) qu’aetd d’un abattement annuel de 4600€ (pour une peesseule).

Un don d’argent parfaitement encadré dans le temps

Ces contrats peuvent également étre souscritsrpadgrparents qui souhaitent transmettre un capitah petit-enfant encore mineur, mais qui
souhaitent surtout que cet argent lui parvienne qud advienne, a terme. L’accord des deux pasest toutefois nécessaire : a défaut, le congrat n
peut pas étre ouvert. Pour des raisons commera@sidentes, la plupart des intergénérationnels aojaurd’hui des produits « tout en un » qui se
proposent d’accompagner les souscripteurs dans tBmarches (parfois contre rémunération). Lesdgraarents peuvent ainsi effectuer dans un
laps de temps assez court, et avec un minimumrdefités, un don manuel (ou une donation) qui dérdaré a 'administration fiscale, puis ouvrir
un contrat intergénérationnel au nom de I'enfar@ndin rédiger avec soin, un pacte adjoint afifatenaliser leur « droit de regard » sur le conétat

les conditions dans lesquelles les sommes serspomibles (& 21 ans, sous forme de versementsoéciésl par exemple). S'ils le souhaitent, les
grands-parents peuvent se réserver la gestionsaxeJyusqu’a un certain age, des fonds donnéstaétaninsi les parents de toute possibilité de
retraits ou d’avances. Par prudence, pour anti¢cipge conséquence facheuse en cas de brouilléigEnmieux vaut aussi prévoir une clause dite
de retour conventionnel au sein du pacte adjoaver elle, si I'enfant décede, les capitaux « reteuot » au donateur et ne tombent pas forcement
dans l'escarcelle des parents.

Optimiser la transmission des fonds

Comme pour n'importe quelle autre assurance-viestilimportant de prendre le temps de sélectiosmigneusement le contrat qui sera souscrit. Si
des parents peuvent davantage s’attacher a I'éetelsi fonds proposés et aux fonctionnalités deogestfertes, des grands-parents vont étre plus
attentifs & la qualité et aux performances pasdéefonds en euros, ainsi qu'au montant des fraigefion : une moyenne de 0,60% l'an est
raisonnable. Enfin, lorsque I'enfant mineur appede sa majorité, il peut étre opportun de reviséteclause bénéficiaire de son assurance vie
classique : si les sommes amenées a étre transomsésé versées avant 70 ans, cette stratégieepemmoutre de lui faire bénéficier, sans aucun
droit & payer, de sommes pouvant aller jusqu’'aSEPE€ .

Cing contrats d’assurance vie intergénérationnels avec pacte adjoint

La Mondiale GMF Asac Fapeés La France Caisses
partenaire Altinéo Epargne Mutualiste d’Epargne
Pierre de Soleil Avantage- Retraite 2 Plus Livret Nuances
Donation Jeun'” Avenir Grenadine
Versement
initial minimal 15.000 €
Nombre Basi ol Te 48UC 1enUC 18UC
de suppart o P 1€ len€ 1€

Frais annuels

de gestion 0,75 % 0,50 % 0,36 % 0,69 % 0,70 %
du fonds euros

Rendement

annuel 2013
du fonds euros®

*Frais de gestion daduits, mais avant prélévements sociaux

L ES EHS: TI0E T SOURCE | ETABLRSEMENTS

La plupart des contrats d’assurance-vie intergéiofirzels sont aujourd’hui des produits « tout emuqui se proposent d’accompagner les
souscripteurs dans leurs démarches.
Roselyne Poznanskil
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Paris, numéro trois des métropoles attractives

Londres ot New York masmtenant seubs en tble f Ioin devint

QTN IATUAT] AN SO TS A CAPTRILT s WAL TS, (N S L TR W
VR 1% AL AT [ T |5 PULPS AT LTIV, RCOUN PN DL G T TPy B A,

Figaro Economie 7.07.2014 - La capitale de la Fraagagne deux places en un an aupres des investisseu
internationaux.Et si 2014 était I'année du renouveau pour Pa@asffduvelle étude KPMG sur les métropoles
mondiales les plus appréciées des investisse@mationaux, réalisée pour Paris-lle de Francet@aptconomique,
confirme en effet le retour de la capitale frangasr le devant de la scéne. Et quel retour! 8os¢mble des criteres
testés aupres de 511 dirigeants d'entreprisesaitenales (image, attractivité et potentiel astiams), Paris est
redevenue en 2014 la troisieme métropole écononégpleis attractive de la planéte, derriére legir@thables New
York et Londres. Soit une progression de deux glaceun an.

Paris fait notamment un bond en avant de six plgaesapport a 2013 sur le seul critére de I'attractivité actuellset
repositionne sur la troisieme marche du podiuniiagitiau passage la politesse a Singapour, Shangtaéo Paulo.
Paris s'installe également au troisieme rang dies\dayant la meilleure image, notamment aupresriestisseurs du
Golfe, qui décernent a la capitale francaise laaitkedd'argent derriere Dubai. «On assiste a wurates économies
classiques», décrypte Pierre Simon, le présidemadis-lle de France Capitale économique. Outrs PRawis grandes
villes nord-américaines (New York, San Francischast Angeles) figurent en effet dans le top 1Bein fait son
entrée a la septieme place.
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Cette remontée de Paris repose sur plusieurs faciabord, sur un décrochage généralisé deatiittité actuelle des
grandes métropoles dBsics, et notamment de Shanghai, qui a plongé de laigrera la cinquieme place en deux ans,
mais aussi de Pékin et Sao Paulo, qui ont lourdeoierié dans le classement. Ensuite, le projétdund Paris séduit
les investisseurs. «Mais beaucoup reste a faitammoent pour traduire le projet en opportunitécostes», nuance
Pierre Simon. Un détail, semble-t-il, puisque 8866 investisseurs internationaux qui connaisseutojet y voient un
accélérateur de l'attractivité de la capitale.

De l'avis général, le potentiel parisien est grdrdcapitale francaise est en effet classée auigoed rang des villes
dont l'attractivité va progresser d'ici a trois.ddee preuve, pour les auteurs, que la confiangersia ville est forte.
Reste a savoir si cette bonne image retrouvéadaita par un accroissement des investissementsgétis vers Paris
et les autres métropoles nationales dans un hopmmshe.

Car si la capitale de la France est tres bien pergutamment pour sa qualité de vie, ses coltdaatasa fiscalité et
le co(t de sammobilier d'entreprise demeurent des freins importants de son attracti¥Raris doit mettre en avant
ses principaux atouts: la qualité de ses infragiras et de ses ressources humaines, expliqueidamido, président
de KPMG en France. C'est ce travail, allié & uabikté juridique et fiscale accrue, qui permetteafavoriser
durablement 'accroissement des investissemertisgars a Paris, et plus largement en France.»
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A Lyon, au musée des Beaux-Arts. La peinture troubadour

Le Quotidien 19/06/2014

Ingres, « PaeloFrancesca », 1819 - MUSEES D'ANGERS/P. DAVID

A Lyon, au début duXIX®siécle, nait une nouvelle peinture d’histoire aneadique, autour des grandes figures et
des épisodes marquants du Moyen Age et de la Rerssiace. L’exposition « L'invention du passé. Histogs
decceur et d’épée en Europe 1802-1850 » évoque caevaau genre en quelque 200 tableaux, dessins etlptures.

En 1802, Fleury Richard, inspiré par le gisant otii@a tombeau de Valentine Visconti, duchesse @ans, la
représente mélancolique dans un intérieur médi@epetit tableau rencontre un immense succéslan 8amarque
la naissance de la peinture troubadour. Au lendehaia Révolution et de ses dégats en matiératlienpine,
plusieurs générations de peintres vont ainsi d&daisantiquité et la mythologie pour I'histoiretitmale et des scénes
de vie quotidienne vivantes et pittoresques, aumpasitions Iéchées, avec un grand souci de véstériyue.

Pierre Révoil puise les détails de ses compositiams sa collection personnelle (« La Convalescence

de Bayard »). Ingres privilégie la plastique adeanstitution archéologique tandis que Bonington et

Delacroix s’inspirent de la littérature. Paul Delene, avec Jeanne d’Arc, malade, interrogée dapsssm, replace en
1824 ce nouveau genre dans la peinture d’histo&eega son grand format. Avec ses sujetsshakespsdxi Les Deux
Fils du roi Edouard IV d’Angleterre), il est trégpaécié en Angleterre.

Tous ces sujets sont diffusés par les estampessitortés par les travaux d’historiens comme @uwezI’'engouement
pour les romans historiques (Walter Scott). A Villessy Louis Philippe crée un musée historique iééc toutes les
gloires de la France »de Clovis a la Révolution de 1830. Ce golt poyrdssé national associé a une peinture
naturaliste, colorée et vivante trouve un écho @emfie a une époque d'affirmation des identitéestaliltures. En
France, les derniers soubresauts du genre, adk faecle, seront le fait de Jean-Léon Gérome dedn-Paul Laurens,

avant que le relais ne soit pris par le cinémasaais
Aujourd’hui encore, les représentations que noasisde I'histoire de France doivent beaucoup & gatinture
troubadour.

Caroline Chaine
Musée des Beaux-Arts de Lyon (tél. 04.72.10.1Wwd@y.mba-lyon.f, tous les jours, sauf mardi et jours fériés, 0eal
18 heures, le vendredi a partir de 10 h 30. Jusg2a juillet.

En association avec cette exposition, « L'Inventarpassé. Gothique mon amour... 1802-1830 », anaktére royal
de Brou, a Bourg-en-Bresse jusqu’au 21 septemivenbrou.monuments-nationau.fr
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Au Louvre, le futur musée d’Abu Dhabi Le dialogue des
cultures

Le Quotidien 15/05/2014

Osman Hamdi Bey, « Jeune Emir & I'étude », 1878
Constituer une collection universelle au carrefoudes civilisations, des origines a ce jour, est l&fillancé en

2007 par les Emirats arabes unis avec la France. éxposition « Naissance d’un musée -Louvre Abu Dhalbi
présente 150 ceuvres parmi les 600 acquises poufueur musée, composant un dialogue des cultures.

Née d’'un accord intergouvernemental entre les Ematla France, I’Agence France-Museums réunisiéenble des
musées nationaux. Aprés avoir établi une politidiaequisition, avec un budget annuel de 40 millidieros,
I'agence repére et expertise les ceuvres sur leh@afin de les présenter a la commission présidééeBsheikhSultan,
président de I'Autorité du Tourisme et de la CudtdfAbu Dhabi, qui effectue I'achat.

L’exposition replace le territoire des Emirats dangéseau d’échange dés I'antiquité (princesdRadtriane, -3000)
puis développe des associations. Un orateur roeratoge voisine avec un Bodhisattvadrap®sigicle), tout comme
deux tétes de Bouddhasiécle), 'une indienne, l'autre chinoise, a I'estifjue trés différente. Un

Christbavarois du X¥ouxte une figure soninké africaine du XI# I'expression recueillie la main sur le cceur.
Autre dialogue, celui des formes qui voyagent stidéuences en retour. La porcelaine chinoisedag émules a Iznik
au XVI°. La modernité occidentale des XIX et Xx'inspire de I'lslam, du Japon et de I'Afrique. L&soiles de Cy
Twombly, héritier de I'expressionnisme abstraitnbéent inspirées de la calligraphie arabe.

Avec quelques tres belles pieces, dont un Mondpesmier achat de la collection, a la vente Be&gént Laurent, cet
ensemble préfigure la collection du Louvre Abu Dhabncu par Jean Nouvel et qui ouvrira en décer@bi.

Caroline Chaine

Les salles rénovées du Louvre - L’art de vivre au XVllle

Le Quotidien 26/06/2014

Lambris de I'hétel Le Bas de Montargis
Les nouvelles salles du département des Objets dtgzermettent de découvrir « un art de vivre a la fancgaise »,
de Louis XIV & Louis XVI.
Le musée du Louvre rassemble une des plus impesgaoilections au monde d’objets d’art du XVBiécle. Les 33
salles donnant sur la Cour carrée, qui ont étévés®) présentent plus de 2 000 objets des régnes
de Louis XIV, Louis XV et Louis XVI. lls témoignemtun savoir-faire francais exceptionnel, qui entsucces
retentissant dans toute I'Europe a cette époque.
Dans un parcours chronologique aménagé par I'antifenteur du département des Objets d’art, MascBa, et le
décorateur Jacques Garcia, tous les arts décasatifprésents et les styles se succedent : ¢iamsicRégence, art
« rocaille », goQt de I'antique et néoclassicisEresembles homogenes reconstitués par salle, regmbppr exemple
des boiseries, la Tenture des attributs de la Matrdes meubles Boulle en introduction des shiess XIV. Vitrines
de faiences et pieces d'orfevrerie sous le plathnd@riomphe de Marie de Médicis. Lpsriod roomgeplacent des
décors dans leur configuration originale. Boisedegrand salon du chateau d’Abondant avec sonlieqlmhambre
de parade de I'h6tel de Chevreuse datant de 1@6yris de I'hdtel Le Bas de Montargis de la plaemdbme
exécutés par des artistes qui ont travaillé pouvila Versailles.
Tous les grands artistes sont présents. Les ébgmsulle, Cressent, Oeben, Carlin, Riesener,rfésres Thomas et
Germain, les peintres et décorateurs Le Brun, Qu@ioypel. Ce parcours riche en chefs-d’ceuvre esthistoire du
golt et de I'art de vivre, qui permet de retroutesprit du XVIl1°dans toute sa splendeur.

Caroline Chaine
Musée du Louvre (tél. 01.40.20.53.17, www.loueadus les jours sauf le mardi de 9 heures a #B Hes mercredi
et vendredi jusqu’a 21 h 45.
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A Paris, au Centre Pompidou Martial Raysse, rétrospective

Le Quotidien 23/06/2014 Caroline Chaine

Raysse Beach, 1962 - ADAGP

Un parcours en plus de 200 ceuvres, peintures, sctupes, films, photographies et dessins, de 1960 a12.
Peintre, sculpteur, vidéaste, Martial Raysse, n£936, débute a Nice dans les années 1960 avBlolesaux
Réalistes, Ben, Armand, Yves Klein. Leur but, roenavec I'abstraction. Leur inspiration, la sociéé
consommatiorn LesPrisunic sont les nouveaux musées de I'aremmed; proclame I'artiste. Il est alors un des
promoteurs du pop art en France, associant daresgsres néons et films, avec pour sujet I'urswdsmestique
moderne et la femme, souvent sur la plage ou ageidécoupé en carrés ré-assemblés de manier@raléat
Avec le succes, Martial Raysse s'installe a Losdes, avant de rentrer en France en 1968 pour giame une
communauté hippie. Rupture radicale avec son styges marchands. Il assemble des objets de etpdtrimente le
dessin sous psychotrope et s'inspire de référangésologiques et littéraires autour de thémes hquaek.

Dans les vingt derniéres années, il s’attache éairgure figurative, monumentale, pour illustrediversité et les
paradoxes de 'humanité, parfois sur un mode calrague.

Ce parcours si divers se veut une réflexion profosut la peinture, avec le but de s’inscrire danshéstoire.
Centre Pompidou (tél. 01.44.78.12.88yw.centrepompidou.ji; tous les jours, sauf le mardi, de 11 a 21 heuie
jeudi jusqu’a 23 heures. Jusqu’au 22 septembre.

A Paris, au musée Guimet - Clemenceau collectionneur

Le Quotidien 12/05/2014

; J AL Bouddha assis, Gandhara - DR
Sous le titre « Clemenceau, le Tigre et I'Asie » Imusée Guimetprésente 800 objets de la collectide 'hnomme
d’Etat, passionné par I'Asie.
Georges Clemenceau (1841-1929), médecin jusqu’éé, fbmme politique radical de premier plan sous
la 111°République, anticolonialiste, dreyfusard, jourrteliindateur du quotidien « la Justice », surnomre
Tigre » et, en 1918 le Pére la Victoire »était aussi un grand collectionneur d’art asiaidies objets exposés de
celui qui se disait athée et anticlérical témoidriEncette passion et de sa quéte spirituelle dddiusme, qui le
conduisit en 1920 a voyager pendant six mois eg,lad Sri Lanka et en Indonésie, itinéraire docuépar un
reportage photographique.
A travers les 500 kogds japonais (boites & encemsés) utilisés lors de la cérémonie du thé, pés80 00 qu'il
possédait, les estampes des maitres (Hokusai, tigmaintures, masques, céramiques, on découdrersgagement
pour le japonisme et celui qu'il aura pour I'impsesnisme. Défenseur du « Balzac » de Rodin, d®k«npia »
de Manet, il soutient I'ouverture du musée degielis de Guimet, qui sera a I'origine du musée @it le legs des
4 000 objets de la collection d’Ennery et il inkted les 22 panneaux des « Nymphéas » de son anet\o musée de
I'Orangerie en 1927.

CA. C.
Musée national des arts asiatiques-Guimet (té5652.53.00yww.muséeguimet)frtous les jours, sauf le mardi, de
10 a 18 heures. Jusqu’au 16 juin
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Martial Raysse : "Je veux donner du bonheur”

Nicole Duault - Le Journal du Dimanchedimanche 18 mai 2014

Au Centre Pompidou, rétrospective de l'artiste pogevenu a la peinture de tradition.

Il est I'un des peintres de la joie de vivre efaexiété de la mort. Connu pour ses arbres consposé
de bouteilles en plastique, ses odalisques aueuomifluorescentes, ses installations a base de
produits de consommation et de photos publicitaiezslées de néons, il incarne la modernité et le
classicisme : Martial Raysse dans toute sa splendeu

Il fut, dans les années 1970, l'artiste pop fraalgaplus médiatique. L'un des chefs de file des
nouveaux réalistes avec César et Arman. Le readigvers une rétrospective au Centre Pompidou.
A 78 ans, volubile, caustique et espiégle, il meéaplus les invectives qui avaient fait sa gloire
comme "les Prisunic sont les nhouveaux muséesmd@erne". |l fustige les marchands et le
commerce, qui ont, & son avis, dévié I'histoiréate "On estime que parce que c'est cher, c'est
bon, mais c'est peut-étre le contraire qui est Bem. suis le témoignage. Pendant quarante ans je
n‘ai rien vendu, et depuis les cing dernieres amnéss tableaux connaissent une plus-value
extraordinaire sans que j'aie fait quoi que ce soit

Devant la médiocrité générale, on a compris qupiédité, cela existe!"

Celui qui est aujourd'hui, apres Soulages, le peiinancais le plus cher va beaucoup plus loin dans
I'insolence. En faisant le bilan de ses cinquanged® création, il met en piéces le culturellement
correct. Pionnier des nouveaux réalistes, il Besore dans son retour a la peinture. "Ma trinité,
c'est Fouquet, Poussin, David. Je me sens I'rédliees gens-la. Il faut reculer pour mieux sauter
"Il tutoie les grands maitres et part de touteuléuce classique et populaire”, estime Catherine
Grenier, conservatrice et commissaire de 'expsiti

Une ceuvre fulgurante de luminosité

Le tableau qui clot sa rétrospective, Ici Plagence ici-bas, est une immense toile de 3 m sur 9 m
comme celles de Delaroche au musée d'Orsay : uniefulgurante de luminosité qui est une

sorte de jugement dernier et raconte une histoélée de notre société perdue dans les fantasmes du
soleil et de la plage. Cependant, en arriere-plag,guerriers venus de nulle part se convulsent et
s'étrillent a mort. L'une de ses plus belles ceudesntes est le décor de la chapelle qu'il a

imaginée dans le Midi : une femme nue sort de azwimme la Vénus de Botticelli. Elle a les bras
ecartés ; elle est outrageusement maquillée, saaret repousse des assaillants, des squelettes
surgis des désastres d'une guerre. "Celle considd®, commente Raysse, qui ajoute

laconiquement : "Je veux donner du bonheur."

Rétrospective Martial Raysse, Centre Pompidou, Pasi(75004). Jusqu'au 22 septembre.
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